Manuell hantering av friskvardsbidrag

Ansokan om friskvardsbidrag

Medarbetaren ska anséka om friskvardsbidrag p4 avsedd blankett och bifoga kvitto/underlag for
utldgget (se mall i bilaga 2). Respektive arbetsgivare/arbetsplats ansvarar for att informera
berérda medarbetare om hur ansékan gérs.

For att utbetalning ska hinna goras under innevarande &r, utifrén Skatteverkets regler, ska
ansdkan och kvitto/underlag ha inkommit senast 30 november. K6p som gérs efter brytdatum
kan anvéndas for att ansdka om nésta ars friskvéardsbidrag.

Vid tidpunkten d& medarbetaren ansiker om sitt friskvardsbidrag ska denna ha en pagéende
anstéllning i Staden. OBS! Om avgéngsdatum/ bevakningsdatum saknas i 16nesystemet
Personec P avslutas anstéllningen med automatik 4 ménader efter senast utbetald 16n.

Om medarbetaren har flera pigéende anstillningar i Staden kan medarbetaren sjélv vilja vilken
arbetsgivare/arbetsplats den anséker om friskvardsbidrag hos. Medarbetaren kan dock endast
ansOka om friskvardsbidrag for en och samma ménad hos en arbetsgivare/arbetsplats.

Om medarbetaren har bide en ménadsavlénad anstillning och en timavlénad anstéllning
hanterar medarbetaren sitt friskvardsbidrag i Fsrmansportalen den period den manadsavlénade
anstallningen varar. Undantag géller f6r anonymitetsskyddade som inte har tillgang till
Formansportalen av sikerhetsskil.

Handl&ggning av friskvardsbidrag

Det 4r administrat6r eller motsvarande hos medarbetarens arbetsgivare/arbetsplats som granskar
och godkénner eller avslar ansékan.

Administratoren ska sékerstilla att friskvirdsaktivitet/behandling ar godkand. Enligt
Skatteverkets regler kan friskvardsbidraget anvindas till enklare aktiviteter med inslag av
motion eller for behandling som 4r avstressande eller motverkar 6mhet och stelhet.
Friskvérdsbidraget kan ocksa anvéndas till kostradgivning och radgivning i samband med
rékavvénjning. Fér mer information se Férmansportalen samt Skatteverkets hemsida.

Administratéren ska dven sikerstélla att kvittot 4r giltigt enligt Skatteverkets krav. Foljande
information ska finnas pa kvittot:
® Datum for utlagg/inkép. Utldgget ska vara gjort innevarande ar eller december
foregaende ar samt under tiden medarbetaren varit anstilld.

o Belopp

e Momssats (exempelvis 0 %, 6 % eller 25 %)

e Typ av friskvard. Observera att aktivitet/behandling som endast benimns som
“friskvérd” eller "friskvardande behandling” inte kan godkénnas.

* Fullstindigt leverantrsnamn och/eller organisationsnummer

® Namn och/eller personnummer (om kdpet Sverstiger 4 000 kr)

e Antal tillféllen eller vilken period kopet géller (om kopet dverstiger 1 000 kr)
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®  Att aktiviteten/behandlingen &r betald. Medarbetaren behover bifoga ett kontoutdrag om
faktura anvénds som kvittounderlag. Medarbetaren kan ej f3 bidrag for autogiro forrdn
kostnad uppstétt.

¢ All information pa kvittounderlaget méste vara utfirdat av leverantéren, medarbetaren
kan inte skriva dit uppgifter sjilv.

Administratdren ska arkivera kvittot enligt giillande bokforingsregler och
dokumenthanteringsplan. Ansiékan och kvitto bevaras pa enheten.

Berékning av friskvardsbidragets storlek

Medarbetaren har ritt till friskvérdsbidrag f6r manader med pagdende anstéllning inom Staden,
fran december foregaende ér till november innevarande &r. Timavlonade medarbetare har endast
rétt till friskvardsbidrag fér manader med arbetad tid, oavsett omfattning.

Bidraget anpassas proportionerligt med 1/12 per ménad, oavsett antalet arbetade timmar/
anstillningsgrad under dessa ménader.

Anstéllningstiden berdknas utifran anstéllningens startdatum samt eventuellt avgangsdatum/
bevakningsdatum i I16nesystemet.

Om medarbetare har flera pigéende anstillningar inom Staden kan medarbetaren maximalt f3
1/12 friskvérdsbidrag per m&nad, oavsett anstillningsform. Det innebir att medarbetaren inte
har rétt till friskvardsbidrag fran flera arbetsgivare/arbetsplatser f6r samma manad.

Exempel

Anna ansoker om friskvardsbidrag i november 2025.

® Hon har en intermittent timavldnad anstillning fran december 2024 i forvaltning for
funktionsstdd. Hon har arbetat timmar dér i december 2024 samt under Jjuni, juli och augusti
2025.

® Hon har &ven en intermittent timavlénad anstéllning fran juni 2025 i
grundskoleforvaltningen. Hon har arbetat timmar dir under juni-juli samt i november 2025.

Anna har totalt rétt till 5/12 friskvéardsbidrag och kan antingen fa:
A. 4/12 fran forvaltning f6r funktionsstdd och 1/12 fran grundskoleforvaltningen eller
B. 2/12 frén férvaltningen for funktionsstdd och 3/12 fran grundskoleforvaltningen.

Ménadsaviénade medarbetare med ej férménsgrundande franvaro

Medarbetare har ritt till friskvardsbidrag for de ménaderna med arbete och/eller
férmansgrundande franvaro.

Utbetalning av friskvardsbidrag

Summan for godként friskvardskop, upp till det friskvardsbidrag som medarbetaren har ratt till,
betalas ut pd kommande 16n.

_ Ett drende gillande tilldgg pé 16n liggs enligt ordinarie rutiner.
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For forvalining samt bolag som képer tjénsten St6d i arbetet med 16neadministration frin
Intraservice anviinds e-tjanst Loneuppdrag i Serviceportalen. Observera att det finns en sirskild
e-tjénst for Rattelse 16n anonymitetsskyddad. Arendet ska vara attesterad av chef senast kl.
12.00 dagen innan l6nesystemet stinger infér [6nekorning i december. Detta for att
16neutbetalnings ska kunna géras under innevarande &r enligt Skatteverkets regler.

Aterbetalning av friskvardsbidrag

Om medarbetaren ans6kt om och redan fatt friskvardsbidrag utbetalt frin en annan
arbetsgivare/arbetsplats i Staden fér en och samma manad kan utbetalt belopp krévas tillbaka.
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