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Sida:

koktet avd 41.

Arbetsplats / Analysobjekt: Delad tjanst mellan kok/stdd/rec Garnis Rehabcenter och

Vahlstrom

Susanne Andersson, Viktoria Johansson, Julia Larsson, Josefin

Metod: Arbetssakerhetsanalys

Myndighetskrav: Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1

RESULTAT AV RISKBEDOMNING
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risk (Beddom med
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Atgardsforslag upprattade i
handlingsplan

Ja/Nej

Ansvarig

Klart nar

Uppfoéljning/kontroll

Psykosociala risker

Arbetsinnehall (arbetsuppgifter)

A

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Arbetsinnehall (kompetenskrav)

Arbetsinnehall (variation fysiskt

och mentalt)

Arbetsinnehall (stod och

handledning)

Arbetsmangd (tidspressat)

Okade krav pé de tva som jobbar heltid
pa Garnis att fa ihop information som
behdvs for till exempel matbestéllning,
tvéttbestélining och boende.

Ta fram struktur for arbetet med
administrativa uppgifter som ar
tidskritiska

Arbetsmangd
(paverkansmajlighet)

Upplevelse av att ha liten
paverkansmajlighet

Kontinuerlig dialog i fragan
veckovis.

Arbetstagarna erbjuds att vara
delaktiga i planering av
arbetsschema.

Arbetsmangd (krav och forvantni

ngar)

Okade krav pé de tva som jobbar heltid
pa Garnis att fa ihop information som
behovs for till exempel matbestéllning,
tvéttbestéllining och boende.

Ta fram struktur foér arbetet med
administrativa uppgifter som ar
tidskritiska

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.




Mall Riskbeddmning vid planerad forandring med handlingsplan

e REGION
NA NORRBOTTEN

En av ssk tjansterna ar vakant,
rekrytering pagar. SSK ska ansvara

Bokningar och registreringar tar mycket for bokningar

tid, har tidigare skoéts av sjukskéterska

Arbetsmangd (stod)

Arbetsmangd (6kad Planering av arbetspass sker samma

) period som avdelningen 10 veckors
arbetsbelastning) 4 schema. Forlaggning av arbetspass
A ina till befintlia b . anpassas béde till avdelningen och
teranpassning till befintlig bemanning, till verksamheten pa Garnis.

2,5 tjanst. Tidigare fordelning

5/timmar/dag mé-ti, to-fr. D3 anpassat

till verksamhetens behov. Nu blir det ca

3 heldagar/vecka oftast ti-on-to

Samarbete (internt inom enheten) Notera det som hénder i ett sarskilt

_ o block, Pulsmdte p& morgonen pa

Risk for forsamrad kommunikation da < tisdagar nar nagon varit ledig pa

man ibland jobbar i Sunderbyn méandagen.

Samarbete (med andra

enheter/externt) <

Arbetstid

Nar man jobbar tva helger av 5 </ e

innefattas man av arbetstidsforkortning. Total veckoarbetstid blir 37
timmar/vecka.

Arbetsorganisation (otydligare) )

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Hot och véld

Ensamarbete

C

Fysiska risker

Anpassad lokal for verksamheten

Belysning

Belastningsergonomi

Buller

Vibrationer

Rumsklimat (varme-kyla, tilluft-
franluft)

Kemikalier

Luftféroreningar

(damm/gaser/utsug)

Manga arbetstagare i RN pendlar till
arbetet dagligen. Arbetstagarna har
rétt till reseerséttning, milerséttning

Resor i tjansten

@ @ @ @  @0C|@ CC

Fysiska risker, 6kad arbetspendling

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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eller busskort.

Personalutrymmen

Ovrigt

Oro for att man inte far vikarie till en
kombinationstjanst

Om inte lampliga vikarier soker far
AG ta nytt stallningstagande till
fortséttningen

Risk for sjukskrivning pga oro och 6kad
arbetsbelastning

EC for avdelningen och Garnis har
samverkansmote varje vecka for att
se dver hur resurser inom
Verksamhetsomradet kan nyttjas pa
bésta satt. Battre 1angsiktig planering
ar Onskvért for alla parter.
Onskemalet om tidigare dialog med
arbetstagarna ska tillgodoses.

Om lésningen blir permanent finns risk
for uppsagningar

Kombinationstjansten provas till att
borja med under vikariatstiden nar
ordinarie personal ar tjl pga studier.

Oro for att det inte kommer att finnas
vikarier for korttidsfranvaro vid
sjukdom eller semester.

@ C

Vikarier for korttidsfranvaro
behover finnas tillgangligt.

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.




