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Inledning

Mal och vision

Vi pa Forskolan Ogonstenen arbetar efter féljande gemensamma mal och vision:

V7 lyssnar och moter dig med glidje och respeket
Ndr vara vagar mots, bygger vi hallbara broar genom mangfaldens mdjlighet

Olikbeter skapar roligheter.



Syfte och bakgrund

P4 Forskolan Ogonstenen arbetar vi aktivt for att skapa goda forutsittningar for att alla barn ska
utvecklas i positiv riktning. Férskolan Ogonstenens plan mot diskriminering och krinkning ska
frimja barns lika rittigheter. Forskolan ska ligga en grund f6r jamstilldhetsarbetet genom att till-
godose varje barns intresse och behov oberoende av kon, konséverskridande identitet eller ut-
tryck, etisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
ilder.!

Forskolan Ogonstenen ska aktivt frimja alla barns rittigheter och stirka principen gillande alla
minniskors lika virde. Utbildningen ska organiseras sd att barnen mots, leker och lir sig tillsam-
mans pa lika villkor. Forskolan ska arbeta for att alla barn har ritt att uttrycka sina tankar, asikter
och kinslor s linge man inte krinker nigon annan.’

Forskolan Ogonstenen ska aktivt arbeta med att forebygea att diskriminering, krinkande behand-
ling och andra typer av vald uppstar. Forskolans plan innehéller rutiner for hur vi férebygger,
kartligger och atgardar diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Arbetet
hinger samman med var virdegrund och ska ha en tydlig ansvarstordelning. Vi ska tillsammans
skapa en milj6 dir barn tillsammans med personal kinner trygghet.

Barn, vardnadshavares och personalens delaktighet

Virdnadshavare deltar i arbetet mot diskriminering och krinkande behandling genom forildra-
méten och utvecklingssamtal. I férskolan har vi yngre barn som inte kan uttrycka sina asikter pa
samma sitt som dldre barn kan. Det dr da viktigt att hitta vigar f6r tolkning av barnets vilja. Pa
forskolan Ogonstenen reflekterar vi med hjilp av den pedagogiska dokumentationen som ett red-
skap 1 diskussionerna.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas upp i Trygghetsgruppen samt i enhet-
ens lokala samverkansgrupp, som en punkt i starten pa terminen och ytterligare nigon giang/ tet-
min. Vid varje samverkansméte diskuteras de rapporterade hindelser och praktiska utférandet i
verksamheten. Planen finns som en del 1 SKA-arbetet pa forskolan. P4 avdelningsniva tas mal
och aktiviteter fram for ldsarets arbete for att motverka diskriminering och krinkande behand-
ling. Planen ar ett levande dokument.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i 6verensstimmelse med grundlag-
gande demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta som for-
skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla manniskors
lika virde samt att bidra till en forskolemilj6 dér alla barn kidnner sig trygga och utvecklas.

Forskolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Det innebir att vi i var verksamhet strivar
efter ett bra arbetsklimat fér barn, vairdnadshavare och personal dir alla ska bemotas med forsta-
else och respekt. Vi ser varje barn som unikt och arbetar for att skapa forutsittningar for alla
barns lirande och utveckling i en trygg milj6.

Grunden i det frimjande arbetet dr att personalen skapar fortroendefulla relationer till barnen,
detta gor vi genom att personalen:

e bemoéter barnen utifran deras olika behov
e ser, uppmuntrar och lyfter fram barnets/barnens positiva sidot.

e observerar samspelet mellan barnen och mellan vuxen-barn



e uppmuntrar olikheter och férmedlar att det berikar verksamheten.

e har ett normkritiskt férhallningssatt

Varje avdelning arbetar med att utveckla barnets sociala kompetens och allas lika virde genom
att:

e lira barnen att sitta ord pa sina kinslor

o stirka barnens integritet och lira dem att siga nej/stopp samt att lyssna och respektera
varandras 6nskan.

e stotta och vigleda barnen att utveckla strategier/verktyg for att 16sa konflikter.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med forskolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och for.
Barn utvecklar i arbetet med virdegrunden, kunskaper om minskliga rittigheter och demokrati.
Virdegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva ar-
betsklimat som ska rada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn férmagor som behovs for
att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhille. Perspektiven mojliggor en helhetssyn som bi-
drar till att virdegrunden integreras i malen.

Utdrag ur liroplanen:
” Utbildningen i forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och ligga
grunden for ett livslangt lirande. Den ska vara rolig, trygg och lirorik f6r alla barn. Utbild-
ningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg, utveckling och li-
rande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska forskolan frimja barnens utveckling
till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande minniskor och samhillsmedlemmar.
[...] Forskolan ska samarbeta med hemmen f6r att ge barnen moijlighet att utvecklas efter sina
forutsittningar. Forskolan ska tydliggéra fr barnen och barnens vardnadshavare vilka mal ut-
bildningen har. Detta ir en forutsittning for deras mojlighet till inflytande och forstaelse for
forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingar i arbetslaget har god férmaga att forsta
och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att férskoletiden
blir positiv f6r barnen.”

'] kap. 1 § Diskrimineringslagen (2008:567)
22 kap § 1 Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469)
3 Liroplan £6r forskolan Lpfo 18 reviderad 2025, s 8-9, Forskolans uppdrag / Helhetssyn



Tillitsfulla relationer

Hir foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen i férsko-
lan. Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade doktorsavhandling®, lyfts fram som sirskilt
viktiga vid relationsbyggande:

e att ta sig tid att lyssna,

e att se hela barnet— att lata barnets livsvirld fa ta plats,

e attlyfta in barns erfarenheter i undervisningen,

e att pa andra sitt mojliggora barns delaktighet och inflytande,
e att bemota barnen utifrin de behov de har.

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag pedagogen exempelvis behéver tillritta-
visa ett barn.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge férskolepersonal konkreta verktyg 1 forskolans
arbete med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete ber6r hela
det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund f6r att dagligen, i planering, undervis-
ning/verksamhets-innehdll, bemotande, kollegialt lirande, reflektioner och bedomning arbeta
mot att uppfylla malen i liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla férskolans demo-
kratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att f6rebygga krankningar i forskolan. I flera
rapporter’ fastslds att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande behandling
uppstar inom forskolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av
maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling, som exem-
pelvis vald.’

4 Lilja, A. (2013). Fortroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

> Se artikel, Nowmer, normmedvetenhet och norm#kritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modnl- Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedpetenbet och norm#kritik

& Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13



Definitioner
Krinkningar av barns virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn missgynnas av skil som har samband med na-
gon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
hérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr laimpliga och nédvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskri-
minering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter nagon form
av makt hos den som utfér diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som kridnker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn for trakasserier benimns
det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt dis-
krimineringslagen, krinker barns virdighet.

I Skolverkets (tidigare) allmdnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
fanns foljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krinkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven
via excempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande bebandling kan t.ex. uttryckas genom nedsdttande
tilltal, ryktesspridning, forigjligande eller fysiskt vild. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
ndgon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkonmmande.

Vem avgor vad som édr krinkande?

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat.

Det ar barnet som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgér vad som ar
oonskat och krankande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.
Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande, men om det inte dr
det sa maste barnet klargbra for den som krinker att beteendet ar ovilkommet.

Barnet kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Det dr viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att f6rmedla sina
kinslor pa samma satt som dldre barn och vuxna.

(Se Skolverkets hemsida: LANK 1 / LANK 2



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

Styrdokument

Skollag (2010:800), 6 kap

Diskrimineringslag (2008:567)

FNi:s barnkonvention

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
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konvention om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska rittigheter och avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor.



Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot diskriminering
och krankande behandling)

Stéende insatser

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Enhetens plan mot diskriminering och krinkande behandling ska vara vil forankrad for alla med-
arbetare pa enheten. Planen ir ett levande dokument som kontinuerligt gors nédvandiga uppdate-
ringar och justeringar i.

o Tid
Uppfoljning gors tva ganger per ar, september, mars
e Ansvar

Trygghetsgruppen bidrar till uppdateringar och justeringar av planen. Rektor avsatter tid.

Jamstilldhetskontraktet
Syftet med kontraktet dr att medvetet frimja alla barns rittigheter och mojligheter oberoende av
konstillhorighet genom att skapa ett gemensamt forhallningssitt. Pedagogerna genomfor ocksa
kontinuerligt planerad undervisning utifran liroplanens virdegrundsmal samt jamstéilldhetskon-
traktet. Jaimstilldhetsrepresentanten ansvarar fOr att nyanstillda blir uppdaterade pa kontraktet (se
bifogad kopia pa kontraktet).

o Tid
Lopande under érets gang

o Ansvar

samtliga pedagoger.

Upptaktsdagar
Vi belyser jamstélldhetsfragor vid varje upptakt och forsoker att pa sa vis fa en 6kad samsyn samt
uppmirksamma aktuella frigor.
o Tid
Vid terminsstart
o Ansvar
rektor och samtliga i personalen.

Personalens obsetvationer/ barnintervjuer
Personalen genomfér barnintervjuer eller gor observationer for att kartligga och férebygga risker
for krinkande behandling.

e Tid-
l6pande under drets gang.

o Ansvar
Personalen genomfor intervjuer och observationer, analyserar resultatet och kommer med férslag
pa atgirder. Kurator ar behjilplig i arbetet.

Noll tolerans mot vald

Forildramote gallande “skojbrak™ och “valdstrappan”.

Forildramotet syftar till att involvera vardnadshavarna 1 férskolans arbete samt att stirka samar-
betet mellan viardnadshavare och férskola. Vardnadshavarna fick ta del av relevant information
med syftet att skapa engagemang och indirekt gora vardnadshavarna delaktiga i arbetet mot krin-
kande behandling och diskriminering.

e Tid
1 gang per ar.
e Ansvar

Pedagoger, kurator.



Riktade insatser

“Liten och trygg”
Ett handledningsmaterial f6r férskolepersonal som bestar av en kunskapshojande del om brotts-
utsatta barn samt en pedagogisk del med material och 6vningar som kan utforas i1 vira barngrup-

pet.

Tid

Lopande under drets gang vid behov

Ansvar

Pedagoger, kurator

“Stopp min kropp”
Ett arbetsmaterial utvecklat av Ridda barnen som syftar till att vigleda forskolepersonal 1 hur
man pratar med barn om kroppen, grinser och sexuella 6vergrepp.

Tid

Lopande under érets gang

Ansvar

Pedagoger, kurator

Motesforum

BHT - (barnhilsoteam) pa onsdagar, en timme varannan vecka dir rektor, specialpeda-
gog och kurator deltar. Syftet ar att lyfta och besluta om atgirder i aktuella barndrenden.
Ansvarar gor rektor.

Barngenomgingar, deltagande ir rektor, specialpedagog, kurator samt minst en perso-
nal i vardera arbetslagen. Detta genomfors en gang per termin. Syftet dr att lyfta individu-
ella drenden samt gruppniva.

Samrad, deltagande ir rektor, eventuellt specialpedagog eller kurator samt representanter
fran aktuellt arbetslag. Syftet ar att lyfta individuella drenden dar vi tror att barnet kan tin-
kas behéva mer pedagogiskt eller socialt stod.

Amnesgrupp, ansvarar for att utveckla det pedagogiska arbetet inom olika omraden (ma-
tematik, svenska, hallbar utveckling, jimstéilldhetsfragan, NO-teknik). Alla deltagarna del-
tar ocksa vid tillfillen som erbjuds pa central niva. Jamstilldhetsrepresentanten driver fra-
gor som r6r jamstilldhet.

Trygghetsgruppen, arbetar med trygghetsfragor och ansvarar for att planen mot krin-
kande behandling och diskriminering f6ljs upp och utvirderas, ses 3 ganger per termin.
Parplaneringar, avdelningsplaneringar, genomfors varje vecka. Rektor avsitter tid.
Utvecklingssamtalet. Pedagogerna kallar vardnadshavare till utvecklingssamtal cirka 1
gdng per 4r.

Moéte med vardnadshavare/ SIP moten. Mote med vardnadshavare anordnas vid be-
hov. Det kan ske om vi beh6ver samlas kring ett barn som vi upplever far illa eller beho-
ver extra stod. I vissa fall anordnas SIP-méten med syfte att samordna insatserna med fler
kontakter utifran.
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Plan mot krankande behandling

Kartlaggning
Ansvar: Rektor, bitraidande rektor, kurator och alla pedagoger
Vi har genomfort foljande:

e Organiserade samtal mellan barn och personal

¢ Dijupintervjuer med barn i grupp

o Personalens observationer

o Virdnadshavarenkiten

e Trygghetsvandringar

¢ Draftit - dokumentation av krinkande behandling
Barns medverkan:

e Pedagogerna har tillsammans med kurator intervjuat ett antal barn 1 alder 4-5 ar och ob-
serverat gruppen.

e Pedagogerna har observerat yngre barn 1-3 ar. Uppdraget har varit att trygga miljber ute
och inne pa varje avdelning.

Nulagesanalys

Vir analys utifran ovanstaende kartligeningar visar att vi behdver arbeta mer aktivt med att
stoppa att “skojbrak” (maktlekar) uppstar pa forskolan. Vi ser att vi har barn som brukar vald pa
forskolan, ofta 1 form av knuffar, slag, hot och harda ord. Detta dr nagot vi vill uppmirksamma
och jobba aktivt med att stoppa. Vi behover inte bara arbeta med detta hir pa férskolan utan vi
behover ocksa samarbeta med viardnadshavare nir vi ser att vi har barn som lockas av negativa
attityder 1 samhallet.

Vir analys av vart nuldge dr ocksa att vi behover arbeta mer regelbundet med att prata med vara
barn om kroppen och vilka grinser som finns i samspel med andra. For att na likvirdighet pa for-
skolan behdvs kontinuitet i arbetet. Detta kan vi na genom till exempel arshjul, trygghetsgruppens
arbete, lyfta jimstélldhetsfragor 1 SKA-arbetet ytterligare.

Vira barn pa forskolan dr nyfikna och vill girna utforska sin egen och andras kroppar, vilket ar
en naturlig del 1 deras utveckling. Vara barn behover dock “vuxenstdd” under denna utveckling
och fa hjilp med att bli mer medvetna om kroppens grinser, och vilka kroppsregler som giller,
samt vilka kdnslor som exempelvis kan finnas bakom ett ”Ja eller ett nej”. Vi vill att vara barn ska
ha utvecklat en god kinsla f6r hur det ska kdnnas att vara ’trygg” och hur grundliggande kinslor
som “arg, ledsen, glad, ridd” ar viktiga att vara vil bekant med for att kunna sitta ord pa om
nagonting kianns bra eller daligt. Hur nira dr det ok att vara en kompis 1 en lek och om kompisen
siager "Nej” eller ’stopp”’? Vad kinner hen dd? Hur gér man nir det inte kidnns bra i magen?

Att forsta inneborden av vad ett samtycke innebédr kommer alla vara barn att ha nytta av nu, men
ocksa lingre fram i livet. Vi vill som forskola bidra till att utveckla vara barns sociala f6rmégor,
sin integritet och dirmed férebygga att vald och krinkningar uppstir.
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Regleringen av kinslor och utvecklingen av strategier utvecklas i samspel med andra under for-
skoledren. Barnet lir sig att hitta l16sningar, gora anpassningar samt lira sig utveckla olika strate-
gier beroende pa vad omgivningen signalerar. I takt med minne och att spraket blir mer omfat-
tande sa utvecklas trygga relationer hos barnen. Jimboérdiga relationer dr efterstravansvirt och

viktiga for att forebygea att vald och krinkningar far spridning, och darfor ar det viktigt med ti-
diga insatser redan i forskola.

Aktiviteter vi genomfért och paborjat under éret:

Vi har startat upp en “Trygghetsgrupp” vars uppgift dr att utveckla och systematisera
“Trygghetsarbete” pa sikt.

Dokumenterat vald och krankningar i Draftit i syfte att identifiera valdet och darmed
kunna atgirda men ocksa forebygga férekomsten av vald.

Aktivt arbeta med nolltolerans till skojbrik.

Arbetat med grundliggande kinslor (glad, ledsen, arg, radd).

Arbetat med kroppsregler och samtycke.

Arbetat med begreppen trygghet och otrygghet.

Identifierat otrygga platser genom trygghetsvandringar samt personalens observationer.

Personalen har fatt 6kad kunskap kring vad vald dr samt hur man uppticker tidiga tecken
pa barn som far illa under varen 2025.

Sadant vi behover tinka pa for att trygga den fysiska miljon ar foljande:

Skymda platser pa vira gardar dir pedagogerna har simre sikt.

Se 6ver vira toalettutrymmen och se till att miljon for toalettbesok och bléjbyten kinns
trygga for barnen.

otydlig struktur, samt organisation (exempel scheman, planeringar, ssammanslagningar, vi-
karie, samordning av personal).

Sadant vi behover tinka pa for att trygga miljon mellan pedagog-barn och barn-barn:

Se till att kontinuerliga diskussioner hélls utifrin bemdétande av barnen som befinner sig i
en beroendestillning dir den vuxne har en maktposition. Synliggora vikten av att alla som
arbetar pa férskolan har en gemensam grundsyn samt ett respektfullt f6rhallningssitt.

Att i ett tidigt skede uppmarksamma barn som visar upp ett valdsamt beteende eller
normbrytande attityd.

Arbeta férebyggande och aktivt stotta de barn som av olika skil har svart med det sociala
samspelet och verka for att skapa goda relationer.
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e Arbeta forebyggande och aktivt st6tta och stirka de barn som upplevs visa tecken pa oro
och osikerhet.

e Att vara uppmuntrande och nirvarande i leken, och se leken som ett viktigt verktyg for
barnen att utforska och lira sig.

e Arbeta aktivt med turtagning, dvs vinta pa sin tur och dela med sig.

“Skojbrak”

Forskolans mal for kommande ar ar att arbeta aktivt med “nolltolerans till “skojbrak”. Varje ar-
betslag hade under hostterminen 2025 i uppdrag att lyfta “skojbrak™ pa férildraméten och be-
ritta om hur vi férhéller oss till “skojbrak™ pa férskolan, samt informera om vart samhéllsupp-
drag att stivja valdet i samhallet. I vissa fall har vi haft enskilda samtal med vardnadshavare om
skojbrak. Vi har skrivit in "Nolltolerans" mot skojbrak 1 jaimstilldhetskontraktet. Vi kommer att
jobba extra mycket med den punkten.

Maktlekar eller skojbrik kan vara fysiska aktiviteter/fysiskt vald som sparkar, knuffar, slag (pa lit-
sas eller pa riktigt), harda kramar, brottning, jagalekar, etcetera.

Skojbrak kan ocksa innebira psykiskt vald sasom, retas och gora sig rolig pa andras bekostnad,
skrimmas, anvinda skillsord, hoga roster, att hirma nagon, sucka, himla med 6gonen, utfrysa el-
ler att pa annat sitt fa en annan person att kinna sig i underlige.

Vi vill med detta arbete skapa en dnnu tryggare forskola dir alla ska kdnna sig respekterade och
trygga, dir vi aktivt motverkar beteenden som skapar otrygghet.

“Kinslor och kroppen”

Vart mal f6r kommande ar dr ocksd att fa till mer kontinuitet i arbetet nir det kommer till att ar-
beta mer med material som syftar till att minska valdet i samhallet och 6ka jamstalldheten i enlig-
het med liroplanens grundliggande demokratiska virden. Genom att prata mer med vara barn
om kroppen och vilka grinser som finns i samspel med andra kan vi bidra till detta. Vi behéver
visualisera genom bildstod och synliggora arbetet i verksamheten. Det ar viktigt for att kunna pa-
minna barnen om deras rittigheter att bestimma Over sin egen kropp samt rattigheten att fa
kinna sig trygg pa och utanfor férskolan. Vi behdver visualisera genom bildstdd och synliggora
arbetet 1 verksamheten.

“Lekens betydelse f6r den sociala utvecklingen”

Leken dr ett viktigt verktyg for att utforska och lira sig mer. Vira barn vill leka och genom fantasi
och latsaslekar utvecklar barnens f6rmaga och kunskap till att forsta sig sjdlv och andra. Det dr en
viktig del for att bibehalla den psykiska hilsan, vilket genererar till att bygga trygga relationer med
bide andra barn och vuxna pa férskolan. Manga av vara barn idag har mer skidrmtid hemma an
vad som anses vara rimligt utifrin WHO:s rekommendation och vi kan se att beroende pa inne-
héllet man tittar pa, speglar leken. Det kan forstas bade vara bra och déligt men det viktiga ar att
vi dr med 1 leken och stoppar nir det behovs. Lek och rérelse ar ocksa viktigt £6r den fysiska hal-
san och nagot var nya liroplan fokuserar extra pa.
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Mal for kommande ar

Overgtipande mal for 2025-2026

“Forebygga att vald och krinkningar uppstar och ytterligare trygga miljon genom att 6ka barnens
torstaelse for sina egna och andras kinslor och pa sa vis pa sikt utveckla héllbara strategier och
jambordiga relationer.”

Utifran Ogonstenens verksamhetsmal - Dessa il dir gemensamma for Forskolan Ogonstenen:

Likvirdigheten i utbildningen ska 6ka

Allas lika rittigheter och moijligheter ska 6ka

Trygghet och studiero ska 6ka

Delaktighet och inflytande ska 6ka

Utifran kartliggning och nuldgesanalys och for att uppna vart 6vergripande mal, ser vi att
vi behéver arbeta med foljande atgirder:

e Nirvarande pedagoger med fokus pa barnperspektiv

e Tydliggora ansvaret i organisationen och forbattra kommunikationen mellan pedagogerna
e Samarbeta mellan avdelningarna

e Hjilpa barnen 1 lek och samspel och st6tta upp 1 kommunikationen.

¢ Ge barnen mojlighet att skapa relationer 6ver avdelningarna

e Halla god uppsikt 6ver platser som vi vet ar mer otrygga platser och férsoka att aktivt ar-
beta med att gora platsen mer trygg.

e Aktivt verka for gott och nira samarbete med vardnadshavare i det fall dir vi uppmark-
sammat att ett barn har svarigheter som paverkar barnets eller andras trygghet.

e Att vara extra uppmarksamma pa barns beteende och méaende samt orosanmala skynd-
samt, 1 det fall vi upplever att ett barn far illa.

Uppfdljning och utvardering

Vi kommer att f6lja upp, utvirdera samt revidera “plan mot krinkande behandling och diskrimi-
nering” i mars 20206, da forsta trygghetsmotet for terminen kommer att dga rum.

Ansvar: Samtliga pedagoger
e Uppfoljning genomférs i mars 2026
o Utvirdering genomfors 1 augusti 2026
e Revidering av mél genomférs 1 oktober 2026
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Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningar

Fdrebyggande och frimjande atgérder




Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verksamheten for att
uppticka eventuella risker f6r diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rittigheter och méjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.

Genom att undersoka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
for lika rittigheter och mojligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering, in-
klusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en dversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan géras pa olika sitt. Det kan handla om att en férskola/skola underséker sin
verksamhet genom:

e observationer

e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll

e utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska gbras pa en
6vergripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker
Efter undersckningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och
hur stor den ar.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och frimjande dtgirder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsda bedoma vilka konkreta atgirder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgirder for att undanréja de upptackta riskerna och hind-
ren, frimjande atgarder i syfte att utjdmna skillnader i forutsittningar mellan olika grupper, det
vill sdga undanr6ja hinder for lika rattigheter och méjligheter.

Atgéirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det méste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att nagon kan bli diskriminerad.

4. Folj upp och utvardera
Det sista steget ér att folja upp och utvirdera undersékningen, analysen och atgirderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett (undersok-
ningen) 1 nasta cykel av arbetet med aktiva atgirder.
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Plan mot diskriminering
Undersdkning
Ansvar: Rektor, bitridande rektor och alla pedagoger
Vi har genomfort foljande:
¢ Organiserade samtal mellan barn och personal
¢ Dijupintervjuer med barn i grupp
o Personalens observationer
o Virdnadshavarenkiten.
e Genom att analysera pedagogiska dokumentationer
o Filma varandra i olika situationer
o Temaarbetet
e Virdegrundsarbete
e Spelar teater for barnen med diskussionsfrigor

e Titta pa filmer

Analys

Forskolan Ogonstenen ar en mangkulturell forskola, vilket kriver att personalen som jobbar har
har ett extra 6ppet sinne men ocksd kunskaper kring andra kulturer och hur det kan péaverka bar-
nets sociala kontext. Vi beh6ver ocksa aktivt arbeta f6r att motverka vara egna och andras férdo-
mar fOr att uppna ett av vara mal, att fortsitta att vara en inkluderande férskola dar alla kinner sig
vilkomna, och ingen kinner sig diskriminerad eller f6rbisedd. Det kriver att vi som personal
samverkar med varandra tillsammans med barnen och vardnadshavare och 6ppnar upp for en
Oppen och irlig samtalsdialog. Hur mycket paverkar normerna i samhillet vart arbete?

Vi behover fundera 6ver om alla vardnadshavare inkluderas pa sa vis att de far likvirdig informat-
ion/insyn i vir verksamhet utifrin de sju diskrimineringsgrunderna. Det finns ménga frigor som
vi da och da bor stilla oss i sammanhanget. Pratar vi mer med var vardnadshavare som behirs-
kar det svenska spraket mer eller anser vi att vi ger ett likvirdigt bemé6tande? Ger vi samma in-
formation till vardnadshavare utifrain koén? Forvintar vi oss mer engagemang fran mammor eller
pappor? Hur mycket paverkas vi av de stereotypa konsnormerna nir det kommer till férvant-
ningar vi har pa vara vardnadshavare? Hur mycket paverkas vi av vardnadshavarnas bakgrund
samt socioekonomiska status?
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Ar det nigon skillnad i hur vi pratar med flickor och pojkar? Ar vi olika toleranta och har olika
forvintningar utifrin kon? Viljer vi andra ord till flickor 4n till pojkar? Anvinder vi oss av fler
ord? Stodjer vi alla barn i deras utveckling och lirande? Far alla méjlighet till anpassningar som
behovs? Hur arbetar vi med jamstilldhet och likabehandling av flickor och pojkar? Goér vi skill-
nad pa kon nir det kommer till ett barn som exempelvis uppvisar ett aggressivt beteende? Det ar
manga fragor och alla kanske vi inte kommer att ha svar pa, men frigorna ar relevanta for att
kunna identifiera eller rannsaka oss sjilva hur vi arbetar f6r att undvika diskriminering pa férsko-
lan...

Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat.
e Attviinte alla ginger har erbjudit tolk vid utvecklingssamtal, férildrainformation osv.

e Att virdnadshavare med annat modersmal kan ha fatt mindre information vid nagon hin-
delse.

e Om viinte fragar, sa far vi inget veta. Vi behover fraga vardnadshavare om vi misstinker
att vi brustit i kommunikation.

e Vibehover bli snabbare pa att ifrigasitta nir vi misstanker att barn lever under icke jaim-
stallda forhallanden. I vissa fall beh6éver vi bli snabbare pa att orosanmala.

Atgérder

Rutiner vid diskriminering och krinkning pa forskolan

Krinkning vuxen — barn

Nir personal upplever att ett barn blir utsatt for diskriminering/krinkning giller féljande:

1. Den personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd person
samt med rektor. Hindelsen rapporteras pa avsedd blankett/eller muntligt.

2. Rektor och fackligt ombud triffar den person som krinkt barnet for att lyssna av veder-
bérandes upplevelse.

3. Rektor och inblandade personer och fackligt ombud diskuterar igenom det intriffade.
Vid detta méte avgdrs om man gar vidare till punkt 4 eller punkt 6.

4. Barnets foraldrar informeras av rektor.

5. Rektor och inblandade personer samt forildrar triffas och reder ut det intraffade. Hand-
lingsplan upprittas vid detta tillfille. Rektor ser till att drendet dokumenteras.
Tidpunkt f6r uppfoljningssamtal faststills.

6. Uppftoljning
Samma deltagare som under punkt 3 respektive punkt 5. Vid detta méte avgoérs om ny
handlingsplan ska upprittas eller om drendet skall avslutas. Rektor dokumenterar.

Krinkning barn — barn

Vi identifierar férekomst av diskriminering/krinkning mellan barn genom petrsonalens iakttagel-
set, virdnadshavare/annan person eller barn som berittar om hindelse.
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Nir barn diskriminerar/krinker ett annat barn giller foljande:

1.

Personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att genast agera. Att ta reda pa om den
utsatte har upplevt handlingen som diskriminerande/krinkande och vid behov f6lja upp
diskrimineringen/ krinkningen med inblandade barn. Hindelsen rapporteras pa avsedd
blankett. Vid upprepade hindelser gar man vidare till punkt 2.

Hindelserna f6ljs upp och atgirder planeras pa arbetslagstriff snarast mojligt. Vid allvar-
liga diskrimineringar/krinkningar gir man vidare till punkt 3 och 4.

Rektor informeras.

Barnens vardnadshavare kallas till méte av ansvarig personal. Rektor, berrd personal
samt forildrar reder ut det intriffade. Vid behov upprittas en handlingsplan. Rektorn ser
till att arendet dokumenteras. Tidpunkt f6r uppfoljningssamtal faststills.

Overgripande mal for forskolan Ogonstenen 2025-2026

Att alla barn pa forskolan oavsett etnisk tillhorighet, funktionsvariation, kon, alder, religion, kéns-
overskridande identitet eller uttryck och sexuell ligening ska bli hérda och kinna sig respekterade
pé forskolan samt fa samma moijlighet till att utvecklas.

Delmal:

Att se till att alla vardnadshavare ska fa till sig informationen de behover for att barnets
torskoletid ska fungera pa ett bra satt

Uppmirksamma alla barn som har of6rklarlig frinvaro pa férskolan och ta reda pa var-
tor.

Uppmirksamma de barn som vi misstinker lever i en hederskontext.

Att alla barn oavsett modersmal ska fa lika méjligheter att utvecklas.

Aktiviteter for att na forskolan Ogonstenens mal:

Bli bittre pa att ge information och sikerstilla att den kommit fram till alla vardnadsha-
vare och barn oavsett vem det ar. Stamma av med vardnadshavare att de har forstatt.
Fraga flera ganger.

Erbjuda extra stod och hjilp till de vardnadshavare som inte har spraket eller andra sva-
righeter, sisom i form av extra tillsatta moten eller extra skriftlig information.

Alltid erbjuda tolk vid utvecklingssamtal eller andra samtal dir vardnadshavarna har ett
annat modersmal.

Erbjuda tecken som st6d till dem som behéver

Fordela talutrymmet pa forskolan. Alla barn ska fa mojlighet att trdna pa att ge och ta
plats oavsett formaga.

Ringa hem till alla de virdnadshavare som har franvarande barn och f6rséka ha dialog om
varfor samt trycka pa forskolans betydelse f6r barnets utveckling.
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e Var noga med att uppmuntra och involvera vardnadshavarna oavsett kon och sprakliga
kunskapsnivaer, till att vara aktiva pd méten och engagerade i sina barn.

e I Unikum, lirloggar samt meddelanden, skriv texten som text och inte i en bild. For att
vardnadshavarna ska kunna Gversitta texten behéver den vara maoijlig att kopiera.

e Anvinda sig av apparna “Microsoft Translator" och “Google 6versitt" i kommunikat-
ionen med vardnadshavare med annat sprak dn svenska.

e Erbjuda tolk och enskilda méten till dem som inte kan forstd informationen som ges pa
foraldramoten.

e Erbjuda utékad tid till de barn som behéver trina mer pa att utveckla det svenska spra-
ket.

e Utbilda pedagoger kring hederskultur och att moéta olika kultursnormer.

Uppfdljning och utvardering

Vi kommer att f6lja upp, utvirdera samt revidera “plan mot krinkande behandling och diskrimi-
nering” i oktober 2026, da forsta trygghetsmotet f6r terminen kommer att dga rum.

Ansvar: Samtliga pedagoger
e Diskussioner fors 1 Trygghetsgruppen 3 tillfillen per termin.

e Utvirdering genomfors 1 oktober 2020.

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - Stddprocess vid diskriminering och krinkande behandling.

Nya mal

Fdrebyggande och frimjande

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera

20



Fordjupnings- och referensmaterial
Skolverket

Arbeta med att frimja trygghet och studiero

Sokvag: Skolutveckling > Inspiration och stod i arbetet > Stid i arbetet > Arbeta med att framja trygghet och
studiero eller LANK

A) Stédmaterial
e ”Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”
e Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg och metoder”
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-att-framja-trygghet-och-studiero




Bilaga 2
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Utmirkelse for o
Jamstalld forskola
Farskolan Ogonstenen har tilldelats Kalmar kommuns diplom fir
jimstalld forskola tack vare sitt systematiska jamstilldhetsarbete.
¢ Utmirkelsen giller i tre dr.
N
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Marie Simonsson, ordforande Mats Linde, firvaltningschef
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