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Inledning

Den hir handboken har tagits fram av Asylrittscentrum pa uppdrag av och
tillsammans med Right To Play med stdd av Sveriges innovationsmyndighet
Vinnova. Right To Play driver ett projekt tillsammans med aktorer fran
samtliga samhéllsomraden for att mdjliggdra for fler hallbara anstéllningar
for nyanldnda ungdomar. Projektets syfte dr att genom Right To Plays
metod mdjliggora for samverkan mellan offentlig sektor, nédringsliv och
civilsamhille sa att projektet nationellt kan bidra till 6kad integration och
minskad ungdomsarbetsloshet.

Right To Play &r en global organisation som arbetar med att stirka barn och
unga genom upplevelsebaserat ldrande. I Sverige arbetar vi med och for
ungdomar 1 utsatthet och som riskerar utanférskap, med fokus pa nyanlédnda
och ensamkommande ungdomar. Vi arbetar mot diskriminering och med att
skapa langsiktig inkludering 1 samhéllet. Var metod forbereder ungdomar
for arbetsmarknaden och har genom effektmétning visat pa starka resultat.
Vi stottar arbetsgivare att anstilla ungdomar och erbjuder kommuner stod
1 insatser for malgruppen sévél som samverkan med néringslivet.

Asylrittscentrum &r en ideell férening som verkar for en réttssidker och
konventionsenligasylprocess. Vigergratisjuridiskradgivninginomomradet
migrationsrétt med sérskilt fokus pd asyl. Vi tar uppdrag som offentligt
bitrdde och agerar ombud, frimst i drenden om verkstéllighetshinder.
Allt vért arbete dr kostnadsfritt for asylsokande. Utdver detta haller vi i
utbildningar om asylréitt och bedriver analys och paverkansarbete for att
tillvarata asylsdkandes réttigheter i asylprocessen.

Handboken ér forfattad av Johanna Hilding, utredare hos Asylréttscentrum.
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Om handboken

Den har handboken riktar sig till den som ska ans6ka om permanent uppehallstillstand
enligt gymnasielagen och personer som hjalper till i den processen. Handboken ar skriven

for dem som har ett uppehallstillstand for gymnasiestudier och som efter sin utbildning
ska ansoka om permanent uppehallstillstand.

Vildigt enkelt forklarat handlar kraven for permanent uppehallstillstind om att den s6kande méste
visa att hen kan forsorja sig genom en anstdllning eller ett eget foretag. For att visa det maste flera
krav uppfyllas. Mélet med handboken &r att ge en sa tydlig bild som mojligt av vad varje krav
betyder och vad som maste finnas med nir man ansdker. Under avsnitt 1 berdttar vi om alla krav och
1 avsnitt 2 berdttar vi om ansokningsprocessen.

Handboken gér bara igenom vilka krav som géller for den som har en anstéllning och kommer inte
g4 in pd kraven som géller for den som har ett eget foretag.

Det kan finnas olika skil till att ge permanent uppehéllstillstand. Nar vi skriver ”permanent
uppehallstillstaind” i handboken menar vi permanent uppehéllstillstand enligt 5 § lag (2017:353) om
uppehallstillstand for studerande pa gymnasial niva (gymnasielagen).

Informationen i handboken har hémtats fran utlinningslagen (utldnningslag 2005:716),
gymnasielagen, tillfilliga lagen (lag (2016:752) om tillfdlliga begrédnsningar av mdjligheten att
fa uppehallstillstand 1 Sverige) och forarbeten till dessa lagar. Information har dven hiamtats fran
Migrationsverkets styrdokument, kontakt med Migrationsverket och olika myndigheters hemsidor
som till exempel Migrationsverkets, Skatteverkets och Socialstyrelsens.

Du ér alltid vilkommen att hora av dig till Asylréittscentrum om du har fragor om handboken eller
andra fragor om asylprocessen. Asylrittscentrums kontaktuppgifter hittar du pé sista sidan i den hér
handboken.

Det kan komma ny information om kraven. Den har handboken
kommer att uppdateras nar vi far veta nagot nytt om reglerna sa att
informationen stammer. Kontrollera alltid att du har den senaste

versionen av handboken. Den senaste handboken hittar du har:
handbok-om-permanent-uppehallstillstand

Denna version av handboken uppdaterades senast: 29 juni 2023.


http://www.sweref.org/handbok-om-permanent-uppehallstillstand
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1. Krav for att fa permanent
uppehallstillstand

| det har avsnittet berattar vi om alla krav du maste uppfylla for att fa permanent
uppehallstillstand. Avsnittet borjar med en checklista over alla krav. Efter det finns

en forklaring om vad kraven betyder.

1.1 Checklista om kraven for permanent uppehallstillstand
I den hér listan star en sammanfattning av alla krav som maéste uppfyllas for permanent
uppehallstillstdnd:

o Du har gatt klart en gymnasieutbildning eller motsvarande utbildning om du ér
yngre dn 25 &r nér ditt uppehallstillstand gar ut.

o Den sammanlagda 16nen for ditt/dina jobb ger tillrdckligt hog inkomst for att du
ska kunna forsorja dig sjalv.

o Din anstillning dr inte subventionerad av statliga bidrag.

0 Din anstédllning maste gélla minst tva ar framdt nér ditt uppehallstillstdnd gar ut
och nir Migrationsverket tar beslut om din ansokan.

0 Din anstillning dr anmald till Skatteverket innan Migrationsverket tar beslut om
din ansdkan.

g Din l6n och dina anstillningsvillkor &r inte sdmre &n vad som géller enligt
svenska kollektivavtal eller vad som &r praxis inom ditt yrke eller den bransch
du arbetar inom.

0 Din anstéllning maste vara riktig. Din arbetsgivare maste ocksa vara serids och
kunna betala ut 16n till dig.

o Du maste ha yrkeslegitimation om ditt yrke kraver det.
o Din arbetsgivare maste ha tillstand att utfora verksamheten om det kravs.

0 Du har inte domts for ett sadant brott, eller brott i kombination med annan
misskotsamhet, som kan vara skl till att uppehallstillstind végras.

Det 4r du som maste visa for Migrationsverket att du uppfyller
alla krav for att fa permanent uppehallstillstand. Om du har flera

anstallningar maste varje anstallning uppfylla alla krav. Du kan
lasa mer om vad varje krav innebar i nasta avsnitt.




1.2 Nar maste kraven vara uppfyllda?

Migrationsoverdomstolen har i en dom fran februari 2023 (MIG 2023:3) sagt att kraven for att
fa permanent uppehallstillstdnd genom gymnasielagen maste vara uppfyllda innan personens
tidigare uppehallstillstdnd gar ut. Migrationsverket har tolkat domen som att du méste uppfylla
kraven for permanent uppehallstillstaind bade nér det tidigare uppehallstillstindet gar ut och
nér de fattar beslut om din ansékan om permanent uppehallstillstind. Nar Migrationsverket
borjar titta pa en ansokan kommer de darfor i regel kontakta personen for att be om uppdaterade
dokument som visar att kraven fortfarande ar uppfyllda.

Du méste inte ha samma anstédllning nér uppehéllstillstindet gir ut som ndr ansdkan provas.
Migrationsverket har gjort tolkningen att det &r okej att byta anstillning under tiden som du
véntar pd beslut om permanent uppehallstillstind. Den tidigare anstillningen maste i sé fall ha
uppfyllt kraven nér ditt uppehallstillstdnd slutade gélla, och din nya anstidllning maste uppfylla
kraven ndar Migrationsverket provar din ansdkan.

1.3 Fullfoljt en gymnasieutbildning

Om du ar yngre dn 25 ar maste du ha fullfoljt (gitt klart) en gymnasieutbildning eller en
motsvarande utbildning for att kunna fa permanent uppehallstillstind. Med motsvarande
utbildning menas till exempel en gymnasieutbildning pa den kommunala vuxenutbildningen
(komvux) eller folkhdgskola.

Du kan inte satsa pa att hitta ett jobb for att fA permanent uppehallstillstind om du ar yngre dn
25 ar och inte har gétt klart en gymnasieutbildning forst.

Vi vet inte sdkert vad som giller om du dr under 25 ar nér ditt uppehéllstillstind gir ut men sen
hinner fylla 25 &r innan Migrationsverket tar beslut om din ansdkan. Vi vet inte om du méste
ha fullfoljt en utbildning, eller om kravet inte behdvs eftersom du redan fyllt 25 ar nér ansdkan
provas. Anledningen till att frdgan &r oklar beror pa domen fran Migrationsdverdomstolen
som ndmns under avsnitt 1.2 ovan. Om du dr under 25 ar nir du anséker om permanent
uppehallstillstdnd &dr det sékrast att rdkna med att kravet om fullfoljd utbildning maste vara
uppfyllt innan ditt uppehéllstillstdnd gér ut.

Om du har studerat pa ett nationellt program 1 gymnasieskolan eller gymnasiesdrskolan riknas
det som att du gatt klart din utbildning om du har fatt ett studiebevis eller examensbevis som
motsvarar 2500 gymnasiepodng. For utbildningar pd gymnasieniva inom komvux eller sidrvux
har du gétt klart utbildningen nér du fatt ett examensbevis pa 2400 poéng.

Nér det giller yrkesinriktade utbildningar péd introduktionsprogram i gymnasieskolan och
sammanhéllna yrkesutbildningar inom komvux eller sérvux kan utbildningarna vara olika ldnga
beroende pa vilken yrkesinriktning det handlar om. Det kan till exempel vara olika hur ménga
kurser som behdvs innan utbildningen &r avklarad.

Det dr viktigt att komma ihdg att uppehéllstillstind bara kan ges for en yrkesutbildning.
Du kan alltsé inte byta till en annan yrkesutbildning eller yrkesinriktning under tiden som
uppehéllstillstindet giller.


https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/kammarratten_stockholm/ovrigt-innehall/mig-2023-3.pdf
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Om du har studerat pa en yrkesinriktad utbildning &r det din individuella studieplan som avgor
ndr utbildningen fullf6ljs. Nér utbildningen &r avslutad enligt din studieplan &r den ocksé
fullfoljd enligt Migrationsverket.

For att visa Migrationsverket att du fullfoljt en yrkesinriktad utbildning kan du l&dmna in
ett utdrag ur betygskatalogen tillsammans med en bilaga som sédger vilket yrkesomrade din
utbildning anpassats for. Om du har studerat pa introduktionsprogrammet kan du ocksa ldmna
in ett gymnasieintyg. Dokumenten kan du fa fran din skola.

Om du har studerat pa en allmin kurs pa folkhogskola ser bedomningarna for kursen lite
annorlunda ut jamfort med till exempel utbildningar i gymnasieskolan. P4 folkhogskolan
far du inte betyg 1 enskilda dmnen utan ett studieomddme efter avslutad kurs. Det kan skilja
sig at fran person till person hur linge du maéste studera pd folkhdgskolans allmidnna kurs
for att utbildningen ska riknas som fullfoljd. Det beror bland annat pa om du har studerat i
gymnasieskolan tidigare eller har arbetslivserfarenhet. Om du har studerat pd folkhdgskolans
allméinna kurs och fatt ett intyg om att din utbildning motsvarar tre ar pd gymnasieskola rdknas
utbildningen som fullfoljd enligt kraven for permanent uppehéllstillstand.

1.4 Forsorjningskravet

Nar Migrationsverket provar din ans6kan kommer de att titta pa om du
har tillrackligt hog inkomst for att du ska kunna forsorja dig. Det kallas

for forsorjningskrav.

Du méste kunna visa att du uppfyller forsorjningskravet bdde nér ditt tidigare uppehéllstillstand
gér ut och nir Migrationsverket provar din ansdkan om permanent uppehallstillstand.

Du kan uppfylla forsorjningskravet genom att ha en anstéllning pa ndgon annans foretag, eller
genom att ha ett eget foretag som du tjénar pengar pa. Du kan ocksé uppfylla forsoérjningskravet
med inkomst frdn bade en anstillning och ett eget foretag eller fran flera olika jobb. Om
16nen fran ett jobb inte ar tillrdckligt stor kan alltsd summan av I6nerna fran flera olika jobb
tillsammans vara tillrackligt for att uppfylla forsorjningskravet. Det finns inga krav pa att du
méste arbeta heltid, det dr din sammanlagda inkomst som Migrationsverket tittar pd nér de
bedomer din ansokan.

I den hér handboken fokuserar vi pd vad som géller for dig som har en anstdllning hos ndgon

annan. Vi gdr darfor inte in pd hur du kan visa att du uppfyller forsorjningskravet om du har ett
eget foretag.

Om du har flera anstillningar &r det viktigt att komma ihag att varje anstillning méaste uppfylla
de ovriga kraven for permanent uppehéllstillstand. Varje anstéllning maste till exempel vara
anmald till Skatteverket, vara tillrdckligt ldng och ha tillrdckligt bra anstéllningsvillkor.
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Nér Migrationsverket provar om l6nen frdn din anstillning &r tillrdcklig for att uppfylla
forsorjningskravet undersoker de flera saker. De tittar bland annat pa:

* Om I6nen ér tillrackligt hog

* Om du betalar skatt pd din 16n

* Om de pengar du tjénar bestar av bidrag, forméner och annan erséttning

* Om anstillningen ar subventionerad

1.4.1 Om l6nen ér tillrickligt hog

Nér Migrationsverket bedomer om din 16n eller inkomst ar tillrdckligt hog gor de en beddmning
frdn de behov du har. Det finns alltsd ingen fast grians for 16nen som giller for alla. Nar de
berdknar forsorjningskravet och vilken inkomst som krévs ska de inte rdkna med vilka behov
dina eventuella familjemedlemmar har utan bara titta pa vad som géller for dig.

Din inkomst &r inte tillricklig om du behover forsorjningsstdd fran Socialtjdnsten.

Hur Migrationsverket riknar
Nér Migrationsverket ska bedoma om din 16n ar tillrdcklig kommer de titta pd vad du tjénar per
manad och jimfora det med vilka kostnader du har per ménad. Utrdkningen ser ut sahér:

Du har uppfyllt forsorjningskravet om den summa som &r kvar &r hdgre dn nagot som kallas
riksnormen (4620 kr/ménad for ar 2023). Néir Migrationsverket raknar ut hur mycket skatt du
betalar tittar de pa skattetabellerna hos Skatteverket.

Riksnormen é&r ett belopp som anvinds for att berdkna personliga kostnader och hur mycket
pengar en person kan behdva ldgga pa saker som till exempel mat, kldder, forbrukningsvaror
och telefon per ménad. Beloppet for riksnormen bestdms av regeringen. 2023 dr riksnormen
4620 kr per manad for en ensamstdende person.

Hyra och boendekostnad

Nar du ansoker om permanent uppehallstillstiand vill Migrationsverket att du skickar med ett
hyresavtal dér det stir vad du betalar i hyra. En viktig sak att veta ér att om du bor gratis eller
betalar en hyra som &dr mycket ldgre dn normalt sa kan Migrationsverket gora en sa kallad
schablonberikning av boendekostnaden nér de provar din ansdkan. Det betyder att de raknar
med en hogre kostnad for boendet &n du betalar. Summan som anvinds vid schablonberdkningen
just nu dr 7753 kronor, men i vissa fall rdknar Migrationsverket med ldgre belopp. Det finns i
dagsldget ingen fast grans for nar Migrationsverket bedomer att en boendekostnad ar “mycket
lagre d4n normalt”. Saker som kan paverka bedomningen &r var i landet du bor men ocksé om
det ar ett inneboendekontrakt och hur ldngsiktigt kontraktet ar.



Det rdder fri bevisforing i Sverige och om hyran dr patagligt 1dg kan det vara bra att ldmna in
kompletterande handlingar som visar att det dr en bostadssituation som ar langsiktig och en
hyra som &r marknadsméssig for omradet.

Att Migrationsverket anvinder schablonbelopp vid beddmningen av forsorjningskravet ér
omdiskuterat och saknar stdd 1 lagstiftning. I vissa fall har darfoér migrationsdomstolen valt att
dndra Migrationsverkets bedomningar nir de anvént schablonbelopp. Har du fatt avslag pa din
ansOkan och anvdndandet av schablonbeloppet varit avgérande kan du 6verklaga beslutet och
se om migrationsdomstolen gor en annan bedémning.

1.4.2 Om du betalar skatt pa din 16n

Din inkomst méste vara en sadan som beskattas, alltsé att du betalar skatt pa 16nen du far. Om
du far viss inkomst som du inte behover betala skatt pa kommer Migrationsverket inte rakna
med den.

Du kan ldsa mer om vilka inkomster som ar skattebefriade hér.

1.4.3 Bidrag, féormaner och annan ersittning
Om du far bidrag som till exempel bostadsbidrag eller barnbidrag kan de inte rdknas med som
inkomst.

Vissa personer kan ha sd kallade formaner pa sitt jobb. Ibland betalar till exempel arbetsgivare
for vissa resor eller bostaden. For att en forman eller ersidttning genom traktamente ska kunna
riknas med som inkomst maste den std med i ditt anstéllningsavtal och du méste betala skatt for
den. Du méste ocksé fa formanen eller ersittningen regelbundet (ofta) och man méste kunna se
att den &r varaktig, alltsa att du kommer fa den under tillrdckligt lang tid i framtiden. Lés mer
om varaktighet i avsnitt 1.5.

Om du har mycket arbete schemalagt pd obekvam arbetstid (till exempel kvillar, nétter och
helger) och far OB-tillagg for detta kan det ocksa riknas med nir Migrationsverket bedomer
om du uppfyller forsorjningskravet. D krévs det bland annat att det gar att visa att du arbetar
helt eller delvis pd obekvidm arbetstid och att den OB-erséttning du far dr varaktig. Som ndmnt
ovan kan du ldsa mer om varaktighet i avsnitt 1.5.

Nér Migrationsverket berdknar forsorjningskravet kommer ersittning for mertid eller overtid
inte riknas med som inkomst. Semesterersittning kommer inte heller rdknas in.

1.4.4 Om anstillningen ir subventionerad

Din anstéllning fir inte vara subventionerad av statligt bidrag. Det betyder att din arbetsgivare
méste betala hela din 16n. Det far inte vara ndgon annan, till exempel Forsékringskassan
eller Arbetsformedlingen, som betalar en del av din 16n. Det &r vanligt vid till exempel ett
instegsjobb, nystartsjobb eller vissa trainee-jobb. Om din anstéllning ir subventionerad kommer
Migrationsverket sdga nej till din ansdkan. Det ska inte vara nagra problem om din anstillning
tidigare varit subventionerad men inte ar det ldngre nér ditt uppehallstillstdnd gér ut.


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.11/2619.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.11/2619.html  
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Permittering och korttidsarbete under corona

Eftersom manga foretag fatt svért att klara sin ekonomi under coronapandemin (covid-19)
bestdmde Sveriges regering att de under en viss tid ska hjélpa arbetsgivare som har det svart.
Under en bestdmd tid ger regeringen ekonomiskt stod till arbetsgivare som behdver lata sina
anstdllda arbeta mindre under en period. Det kallas ofta for korttidsarbete eller att man é&r
korttidspermitterad. Enligt den information vi har fran Migrationsverket ska korttidsarbete inte
ses som en subventionerad anstillning som inte kan ge permanent uppehallstillstind. Aven om du
ar korttidspermitterad ska du alltsa kunna fa permanent uppehéillstillstind om de 6vriga kraven
ar uppfyllda. Eftersom information ibland kan &ndras ar vart rad att fraga Migrationsverket vad
som géller for dig om du dr korttidspermitterad och kénner dig oséker.

1.5 Varaktig anstallning

Det rdcker inte med att du fatt ett erbjudande om en anstillning. Du maste ha borjat din
anstillning niar Migrationsverket tar beslut om din ansdkan om permanent uppehallstillstand.
Det finns ddremot inget krav om att du maste varit anstdlld en viss tid hos din arbetsgivare.

Din anstillning maste vara varaktig. Det betyder att den maste paga

under en langre tid i framtiden.

Om du har flera anstéllningar maste varje anstillning vara tillrackligt varaktig for att kunna
rdknas med. For att uppfylla kravet om varaktighet ska din anstéllning antingen vara en
tillsvidareanstillning eller en tidsbegransad anstillning som géller minst tva ar framat i tiden.

Du maéste kunna visa att din anstillning ar tillrdckligt varaktig bdde néar ditt uppehallstillstand
gir ut och nir Migrationsverket provar din ansdkan. Det betyder att du maste visa att
anstillningen uppfyller kraven niar du ansoker och visa att den uppfyller kraven en gang till
ndr Migrationsverket provar din ansdkan. Lds mer om varfor 1 avsnitt 1.2. Om du har bytt
anstillning maste du visa att den nya anstidllningen uppfyller kraven.

1.5.1 Tillsvidareanstillning

Om du har en tillsvidareanstallning (dven kallad fast anstillning)
nar ditt uppehallstillstand gar ut och nar ansékan om permanent

uppehallstillstand provas kommer Migrationsverket utga fran att kravet
om varaktighet ar uppfyllt.

Iborjanaventillsvidareanstdllning brukar arbetsgivare anvindandgot somkallas provanstillning.
Om du ir provanstilld ndr Migrationsverket tar beslut om din ansékan méste de utreda och
beddma om din anstillning &r varaktig. En provanstillning brukar vara i max sex manader, men
en arbetsgivare kan ocksd gora om en provanstéllning till fast anstéllning innan sex ménader
har gatt. Om Migrationsverket beddmer att det &r troligt att din provanstéllning kommer att bli
en tillsvidareanstidllning kommer du uppfylla kravet om varaktighet.

Om du hinner bli fast anstilld under tiden du véntar kan du sjélv skicka en kopia av ditt nya

anstillningsavtal till Migrationsverket med post. I avsnitt 2.4.1 kan du ldsa mer om hur du gor
for att skicka ny bevisning till Migrationsverket.
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Om du skulle fa avslag enbart pd grund av att du fortfarande &r provanstélld kan du 6verklaga
beslutet till migrationsdomstolen inom tre veckor fran den dag du fick veta beslutet. Om din
provanstillning hunnit bli fast innan domstolen meddelar sin dom kan du skicka det nya
anstéllningsavtalet till domstolen.

1.5.2 Tidsbegrinsad anstillning
Om du har en tidsbegridnsad anstillning (dven kallad visstidsanstidllning) maste det sta i ditt
anstéllningsavtal att anstdllningen géller minst tvd &r framat i tiden.

Har ar det valdigt viktigt att veta att anstallningen maste gilla minst tva
ar framat fran det datum da ditt uppehallstillstand gar ut och det datum

Migrationsverket tar beslut om din ansokan. Det racker alltsa inte att du
hade ett kontrakt om tva ars anstallning det datum du ansokte.

Eftersom det ar svért att veta hur lang tid det kommer att ta tills Migrationsverket tar beslut &r
det svért att veta hur lang tid framat i tiden som din anstdllning méste galla. Darfor dr det bra att
friga om det gér att fa en tillsvidareanstillning istillet.

Migrationsverket bor kontakta dig nir de borjar titta pa din ansdkan och ge dig mdjlighet att 1imna
in ett nytt anstillningsavtal innan de tar beslut. Om du bara kan fé en tidsbegrinsad anstillning
kan du for sdkerhets skull skriva 1 din ansokan att du begér att fa komplettera ditt &rende med
ett uppdaterat anstdllningsavtal innan Migrationsverket tar beslut. Om din arbetsgivare kan
uppdatera ditt anstillningsavtal sa att det stér att din anstillning giller mer dn tva ar framat &r
det storre chans att uppfylla kravet om varaktighet. Kom ihdg att det kan droja ytterligare nigra
dagar till innan Migrationsverket tar beslut efter att du lamnat in ett nytt anstdllningsavtal. Det
bor arbetsgivaren ta med 1 berdkningen om hen ska uppdatera anstéllningsavtalet.

Migrationsverket kommer oftast kontakta din arbetsgivare innan de tar beslut for att kontrollera
att du fortfarande arbetar och kommer arbeta hos dem framdver. Om de nyligen varit i kontakt
med din arbetsgivare, eller om det finns dokument som nyligen skickats in 1 ditt &rende som
visar att du arbetar, sé kan de ta beslut utan att kontakta arbetsgivaren forst.
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1.5.3 Om du ir sjukskriven eller férildraledig

Om du ar foraldraledig eller sjukskriven under en period nar
Migrationsverket provar din ansokan, kommer din anstallning raknas som

pagaende aven nar du inte arbetar. Det betyder att du fortfarande kan ha
maojlighet att fa permanent uppehallstillstand.

Nér Migrationsverket bedomer om du kan f& permanent uppehallstillstind kommer de att titta pa
den inkomst du har fran till exempel fordldrapenning eller sjukerséttning och inte den 16n du har
1 vanliga fall. Om du &r sjukskriven eller fordldraledig kommer Migrationsverket ocksa bedoma
om din anstéllning &r tillrdckligt varaktig. Om du till exempel berdknas vara sjukskriven eller
fordldraledig under en vildigt 1dng tid framover kan det paverka bedomningen.

Om du ér tjanstledig kommer Migrationsverket inte anse att din anstéllning dr pagaende och
den kan inte uppfylla kraven for permanent uppehéllstillstand.

1.6 Anmalan till Skatteverket

Din anstdllning maste ha anmalts till Skatteverket for att du ska kunna fa permanent
uppehallstillstdind. Om du har flera anstdllningar maste varje anstéllning vara anmaéld. Det &r
din arbetsgivare som gor anmdlan till Skatteverket.

Anstallningen maste senastvaraanmald till Skatteverket nar Migrationsverket
tar beslut om din ansokan. Om anstallningen inte ar anmald till Skatteverket

innan Migrationsverket tar beslut kan du inte fa permanent uppehallstillstand
och det gar heller inte att reparera det genom ett dverklagande.

Det bésta dr att se till att anstdllningen dr anmald till Skatteverket innan ditt uppehallstillstand
gar ut. Har kan du ldsa mer och hitta blanketten till Skatteverket.

1.7 Inte samre an kollektivavtal eller praxis

Nér Migrationsverket provar din ansdkan kommer de kontrollera att din 16n, ditt forsékringsskydd
och dina 6vriga anstéllningsvillkor inte &r sémre 4n villkoren 1 svenska kollektivavtal eller praxis
inom ditt yrke eller din bransch. Om du har flera anstéllningar kontrollerar Migrationsverket
om varje anstédllning uppfyller det hir kravet. De kontrollerar om kravet dr uppfyllt bade nir
uppehéllstillstindet gar ut och nér ansdkan provas.

Ett kollektivavtal kan enkelt beskrivas som ett avtal mellan arbetsgivare (eller
arbetsgivarorganisation) och en facklig organisation om vilka villkor som ska

galla for dem som ar anstallda hos arbetsgivaren, till exempel villkor for lon,
uppsagningar och semester.

En facklig organisation kan ocksa kallas for arbetstagarorganisation, fackforening eller
fackforbund och de ger stod till arbetstagare och foretrader deras intressen gentemot arbetsgivare.
En arbetsgivaorganisation foretrader pd liknande sitt arbetsgivare och deras intressen gentemot
arbetstagare.
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Om du omfattas av ett kollektivavtal pd din arbetsplats kommer Migrationsverket vanligtvis utgé
fran att det har kravet ar uppfyllt och att din 16n, forsékringsskyddet och anstéllningsvillkoren
ar tillrackligt bra.

Om det saknas ett kollektivavtal kommer Migrationsverket gora en egen beddmning om dina
villkor &r i nivd med de kollektivavtal och den praxis som géller for ditt yrke eller din bransch.

1.7.1 Yttrande fran facklig organisation

For att kontrollera att kravet om tillrdckligt bra anstillningsvillkor uppfylls vill Migrationsverket
att du skickar in ett dokument frin en facklig organisation nir du ansoker, dir organisationen
fir sdga vad de tycker om villkoren i din anstéllning. Du ska skicka in dokumentet oavsett om
din arbetsgivare har ett kollektivavtal for sina anstéllda eller inte. L4s mer om hur du hittar rétt
organisation och himtar in ett sddant yttrande i avsnitt 2.3.1.

Om du har bytt anstillning efter att du ansdkte om permanent uppehallstillstind maste du skicka
in ett fackligt yttrande for den nya anstéllningen ocksa.

Migrationsverket kan i vissa fall vilja att d4ven en arbetsgivarorganisation ska sdga vad
de tycker om dina anstéllningsvillkor, om de tycker att det behdvs. De kan sjdlva kontakta
arbetsgivarorganisationen eller be dig gora det.

Anledningen till att arbetsgivar- och fackliga organisationer far mojlighet att
saga vad de tycker ar for att man inte vill att oseriosa arbetsgivare ska ge sina

anstallda samre arbetsvillkor an vad som galler for andra.

Om ni inte har ett kollektivavtal pa din arbetsplats hjdlper yttranden frén arbetsgivar- och fackliga
organisationer Migrationsverket att bedoma om kravet om tillrackligt bra anstéllningsvillkor ar
uppfyllt.

Om bade en arbetsgivar- och facklig organisation sdger att villkoren 1 din anstéllning &r
tillrackligt bra kommer Migrationsverket vanligtvis inte utreda det hér kravet utan utga fran att
det ar uppfylit.

Om ingen arbetsgivar- eller facklig organisation sdger nigot om villkoren kommer
Migrationsverket bedoma villkoren sjdlva. De kan gora det genom att till exempel granska
lonestatistik for ditt yrke. Migrationsverket kan ocksd bedoma villkoren sjdlva om en
arbetsgivarorganisation och facklig organisation tycker olika om villkoren.

Om nagon av organisationerna tycker att arbetsvillkoren i din tjdnst 4r sdmre &4n vad de bor
vara vill Migrationsverket att de séiger varfor. Aven om organisationerna tycker att villkoren ar
sdmre ar det Migrationsverket som gor den slutgiltiga beddmningen av om dina arbetsvillkor ar
tillrackligt bra for att du ska kunna fa permanent uppehéllstillstand.
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1.7.2 Lonen

Migrationsverket kommer inte beddma vad din exakta 16n borde vara, utan bara om den é&r
hogre dn vad kollektivavtalet sdger som ldgsta 16n. For att bedoma det kan Migrationsverket,
titta pd kollektivavtal for yrkesomrddet, anvdnda I0nestatistik eller frdga arbetsgivar- eller
fackliga organisationer.

Som vi tidigare skrivit om finns ett forsorjningskrav som maste uppfyllas for att du ska kunna
f4 permanent uppehéllstillstand, alltsd att din inkomst &r tillrackligt hog.

Aven om din l6n ar i nivd med kollektivavtal, behover det inte betyda
att du automatiskt uppfyller forsorjningskravet, till exempel om du inte

arbetar tillrackligt mycket for att fa en inkomst som ar hog nog. Darfor
ar det viktigt att kontrollera att bada kraven ar uppfyllda. Lis mer om
forsorjningskravet i avsnitt 1.4.

1.7.3 Forsdkringar

Forutom att kontrollera att din 16n 4r i nivd med kollektivavtal ska Migrationsverket dven
kontrollera att du har rétt forsdkringar 1 ditt arbete. Det dr arbetsgivarens ansvar att ha rétt
forsakringar for dig och betala dem. De forsakringar som arbetsgivaren maste ordna for dig ar
livforsdkring, sjukforsdkring, trygghetsforsikring vid arbetsskada och tjanstepensionsforsikring.

Om du omfattas av ett kollektivavtal kommer du att ha rétt forsékringar. Om den fackliga
organisationen i sitt yttrande ocksé har sagt att du har rétt forsakringar kommer Migrationsverket
utgd fran att det stimmer och du behdver inte ldmna in nagra fler dokument som visar att du ar
forsakrad.

Om det saknas kollektivavtal pa din arbetsplats vill Migrationsverket att du ska l&dmna in intyg
fran forsidkringsbolag som visar att du har ritt forsékringar. Det star inte 1 blanketten som anvénds
for att ansdka om permanent uppehallstillstdnd att du ska skicka med intyg fran forsakringsbolag.
Vi dr dérfor inte sdkra pd om du behdver ldmna in nigra extra dokument for att visa att du ér
forsdkrad.

Ung kvinna arbetar p4 ett lager.
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Vart rid ér att lamna in sddana intyg nér du ansdker om det saknas kollektivavtal pa din arbetsplats.
Du kan prata med forsdkringsbolaget som forsdkringarna ar tecknade hos och be om hjélp med
intyg. Om du dr under 25 ar &r det bra att veta att Migrationsverket inte kommer kréva att det finns
en tjanstepensionsforsikring for dig (géller den som inte omfattas av ett kollektivavtal).

1.8 Kontrollera att din anstallning ar serios

Migrationsverket kommer dven kontrollera att din anstillning ar serids, alltsa att du har en riktig
anstéllning. Migrationsverket beskriver detta som att det till exempel inte far vara en péhittad
anstallning eller ett jobb som du inte arbetar pa, eller inte kommer att arbeta pa. Dessa kontroller
gors for att reglerna inte ska missbrukas, till exempel att personer utnyttjas av arbetsgivare som
inte &r seridsa.

Migrationsverket kan till exempel ifrdgasitta att en anstdllning &dr serids om en arbetsgivare
verkar anstilla fler &n vad som behovs eller om arbetsgivaren ar sldkt med personen som ansoker
om permanent uppehallstillstand. Det kan ocksa handla om att arbetsgivaren har svért att klara
ekonomin eller tidigare haft sdmre arbetsvillkor &n kollektivavtalen.

Om det finns information 1 din ansdkan och 1 ditt anstéllningsavtal som séger emot varandra kan
det ocksd gora att Migrationsverket ifrdgasitter att din anstillning &r seriés. Om de tror att din
anstéllning inte ar serids kommer de att utreda det och du méste visa att din anstéllning &r riktig.

For vissa yrkesgrupper och branscher vill Migrationsverket att du som ansoker visar att
arbetsgivaren dr serids och kan betala ut 16n till arbetstagaren. Detta giller ocksa om foretaget du
arbetar pa dr nystartat och varit igdng kortare tid dn 12 ménader. For att visa detta kan du behova
ldamna in olika dokument som du kan fa fran din arbetsgivare. Du kan ldsa mer vilka dokument
som ska ldmnas in och om det géller for din anstéillning under avsnitt 2.3.

1.9 Krav pa legitimation och behorighet

Inom vissa yrken finns krav pa legitimation, eller att man kan visa att man
far gora arbetet. Det kan vara att du maste ha ett visst korkort om du ar

yrkeschauffor eller yrkeslegitimation om du arbetar som till exempel
sjukskoterska, larare eller veterindr. Yrkeslegitimationer far man av en
myndighet, till exempel Socialstyrelsen, Jordbruksverket eller Skolverket.

I de flesta fall kommer Migrationsverket inte behdva kontrollera om du dr behdrig, eftersom
det dr arbetsgivarens ansvar att kontrollera det innan du anstélls. Det dr vanligtvis bara om du
arbetar inom ett yrke eller en yrkesgrupp dér en viss legitimation krdvs som Migrationsverket
kommer att kontrollera att du har den utbildning som krivs for att utova yrket innan du kan fa
permanent uppehallstillstdnd.

Migrationsverket kan i vissa fall kontrollera att din arbetsgivare har tillstind att utfora de
tjdnster som erbjuds innan du kan fa permanent uppehallstillstind. Detta géller till exempel
om din arbetsgivare erbjuder personlig assistans. For att fa erbjuda sddan verksamhet méaste
arbetsgivaren ha tillstdnd fran myndigheten Inspektionen for vérd och omsorg.
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110 Nar permanent uppehallstillstand far vagras

Detfinnsregler om ndr Migrationsverket och domstolarna far sdga nej till att ge uppehallstillstand,
trots att de andra kraven ar uppfyllda. Om du till exempel bedoms vara ett hot mot den allmédnna
ordningen och sékerheten i Sverige kan du inte fa permanent uppehallstillstind. Migrationsverket
kan ocksa sdga nej till att ge dig permanent uppehéllstillstdnd om du har blivit démd for brott
eller brott tillsammans med annan misskotsamhet. Hur allvarligt brottet maste vara for att
Migrationsverket ska sidga nej till en ansdkan paverkas av vilken typ av uppehéllstillstand du
ansoker om.

Nér du ansoker om permanent uppehéllstillstind har Migrationsverket sagt att de kommer att
jamfora med situationer dér arbetstillstdnd far védgras och hur allvarliga brott som da kravs.
Vanligtvis krdvs 1 sddana situationer att en person blivit domd till ett fingelsestraff som inte
ar alltfor kort for att uppehéllstillstdnd ska kunna végras, men det gar inte att sdga sékert var
gransen gar. Migrationsverket ska alltid viga det som talar for ett tillstind mot det som talar
emot att ge tillstdnd och kommer gora en individuell bedomning i varje drende.
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2. Hur du ansoker om permanent
uppehallstillstand

Idetharavsnittetberattarvihurdugorforattansokaompermanentuppehallstillstand.
Vi berattar nar du kan ansoka, vilken information du ska lamna och vilka dokument

du maste skicka med for att visa att du uppfyller kraven. | slutet av det har kapitlet, i
avsnitt 2.5, har vi gjort en sammanfattad lista dver viktiga saker att komma ihag om
ansokningsprocessen.

2.1 Nar ansoker jag?

Du kan ansoka tidigast tvd ménader innan ditt nuvarande uppehallstillstdnd slutar gilla, men
det dr viktigt att du ldmnar in din ansdkan innan uppehéllstillstandet tar slut. Om du ldmnar in
din ansokan senare har du inte ritt att arbeta medan Migrationsverket handlagger din ansdkan.
Kom ihég att det ar ditt ansvar att ansdkan ldmnas in 1 tid.

For den som tidigare haft ett uppehallstillstind genom gymnasielagen ar det extra viktigt att
skicka in ansokan om permanent uppehéllstillstand innan det tidigare uppehéllstillstandet slutar
gélla. Manga i gruppen hade ett géllande utvisningsbeslut nér de fick sitt uppehallstillstind genom
gymnasielagen. Utvisningsbeslutet togs inte alltid bort nir de fick sitt uppehallstillstind. Om
man har ett utvisningsbeslut inte ansdker om forlangning i tid blir utvisningsbeslutet aktivt igen
nir det tidigare tillstdndet slutar gilla, vilket betyder att personen kan utvisas. Utvisningsbeslut
preskriberas (slutar gélla) efter fyra ar.

Om du ansoker i tid, alltsd innan det tidigare uppehallstillstindet slutar gélla, blir inte
utvisningsbeslutet aktivt igen.

2.2 Hur ansoker jag?

Niér du ansoker om permanent uppehallstillstdnd kan du gora pa tva olika sétt. Du kan antingen
lamna din ansdkan i pappersform eller géra en webbansokan. Vi beréttar hur bada sétten gar till.
Lis gdrna igenom bdda avsnitten.

2.2.1 Webbansékan

Om du ansoker pa Migrationsverkets hemsida anviander du e-legitimation for att logga in i
webbansokan. Tidigare behovde du vénta pa ett brev fran Migrationsverket med en sirskild kod
innan du kunde starta webbansokan, men s dr det inte langre. Det racker att du har e-legitimation
och en mejladress.

Du hittar en lank till webbansokan hér.
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En e-legitimation kan du vanligtvis ordna via din bank. Det kallas ocksa for Bank-ID eller
Mobilt bank-ID. Du kan ocksa ansoka om att fa ett ID-kort med e-legitimation fran Skatteverket.

Om du inte kan gora en webbansdkan kan du ansdka i pappersform istéllet. Det berdttar vi mer
om i ndsta avsnitt 2.2.2.

I webbansokan kommer det std vad Migrationsverket behover fa veta och vilka dokument du
maéste skicka med for att visa att du uppfyller kraven.

Niér du fyllti all information som behdvs och skickat in din webbansdkan ska du i en bekréftelse
frdn Migrationsverket pa skirmen om att de tagit emot din ansdkan. Det dr viktigt att spara den
bekriftelsen. Du ska ocksa fa ett mejl fran Migrationsverket inom en timme déir det star att de
tagit emot din ans6kan. Om du inte fatt nagon bekriftelse kan du logga in pa ’Min sida” eller
anvédnda tjansten “Kontrollera din ansokan” pa Migrationsverkets hemsida for att undersoka
om ansdkan kommit fram.

Om du inte kan hitta information om att din ansdkan skickats in kan du logga in 1 webbansdkan
igen och kontrollera att du gjort klart den.

Om du vill ldgga till fler dokument eller mer information i din ansdkan efter att den dr inskickad
maste du mejla eller posta det till Migrationsverket. Du kan 1dsa mer om det under avsnitt 2.4.1.
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Vi gar inte igenom allt som giller webbansokan i detalj i den hdr handboken, men oavsett
om du ansoker via webben eller en blankett dr det samma information som Migrationsverket
behover veta. Ett tips dr darfor att dven 14sa igenom nésta avsnitt som handlar om att ansoka i
pappersform. Dér kan du 4 mer detaljerad information om vad Migrationsverket behdver veta.
Glom inte bort att 14sa avsnitt 2.3 dér vi berédttar mer om alla dokument som behdvs for att visa
att du uppfyller kraven for permanent uppehallstillstdnd.

2.2.2 Ansékan i pappersform

Om du ansoker i pappersform fyller du i blanketter och skriver ut bilagor till din ansdkan
som du sedan postar till Migrationsverket. For att ansoka om permanent uppehallstillstand vid
forsorjning dr det tva blanketter som maste fyllas i: Migrationsverkets blankett nummer 200011
och 202011.

2.2.3 Migrationsverkets blankett nummer 200011

Har fyller du i1 dina personuppgifter, adress och information om skélen till att du ska fa
ditt uppehéllstillstdind forldngt. Har kryssar du till exempel 1 att du ansdker om permanent
uppehallstillstdnd vid forsorjning och om det finns andra skél till fortsatt uppehéllstillstand.

2.2.4 Migrationsverkets blankett nummer 202011
I den hér blanketten ska du visa for Migrationsverket att du uppfyller kraven for permanent
uppehéllstillstind. Blanketten bestar av tre delar. Fyll forst i del A.

Del B ska du bara fylla i om du har en anstdllning. Om du har flera anstillningar fyller du i del
B flera ganger — en gang for varje anstillning.

Del C ska du bara fylla i om du tjdnar pengar pa naringsverksamhet (till exempel om du har ett

eget foretag). Som vi tidigare ndmnt riktar sig denna handbok till den som har en anstéillning
och dirfor berittar vi inte om ansdkningsprocessen om du har eget foretag har.

Om du har en anstillning fyller du alltsa i del A och B i blanketten.

Den hér symbolen betyder att texten vid pilen hor thop med bilden som
finns ovanfor. Texten forklarar hur du ska fylla i Migrationsverkets
blankett nummer 202011.
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2. Personuppgifter

Efternamn Férnamn (samtliga)

Medborgarskap Personnummer (AAAAMMDD-NNNN) eller beteckningsnummer
Har du fullfélit en svensk utbildning pa gymnasial niva, eller motsvarande utléndsk utbildning? [] Ja [ Nej
Om du ar under 25 ar ska du bifoga intyg om fullféljd utbildning pa gymnasial niva, eller utlatande fran

Universitets- och hogskoleradet om motsvarande utbildning i hemlandet.

I del A av blanketten skriver du information om dig, din forsérjning och din ekonomi.

I avsnitt 2 av del A skriver du dina personuppgifter, alltsd vad du heter, vilket land du ar
medborgare i och ditt personnummer eller beteckningsnummer.

Det arviktigt att du kommer ihag att kryssa i om du har gatt klart en svensk utbildning

pa gymnasieniva.

3. Forsorjning och ekonomi (Redogér for dina sammanlagda inkomster och kostnader)

3.1 Inkomster (kronor/manad) 3.2 Kostnader (kronor/manad)

L6n eller motsvarande fore skatt Boendekostnad (hyra eller manadsavgift, samt ranta och
amorteringar. Bifoga eventuellt hyreskontrakt)

Formaner (kost, logi, bil etc.) Ange typ av forman och varde Resekostnad till och fran arbetet

Ovriga inkomster Genomshnittlig manadskostnad for el och hemforsakring (Bifoga
kopia pa hemforsakringsavtal och senaste elrékningen)

I avsnitt 3 av del A ska du skriva information om vad du fér for 16n och vad du har for kostnader
per manad. Dar det star inkomster ska du skriva vad du far for 16n fore skatt, om du far nagra
formaner genom din anstillning och du kan ocksa uppge om du har nigra 6vriga inkomster.
Dar det star kostnader ska du skriva hur mycket du betalar for ditt boende varje manad och vad
dina kostnader for el och hemforsédkring dr 1 genomsnitt. Du ska tillsammans med din ansdkan
lamna in kopior pa ditt hyreskontrakt (om du har ett), din senaste elrdkning och ditt avtal for
hemf6rsikring.

Vilka dokument som ska skickas med din ansdkan kan du ldsa mer om under nésta avsnitt 2.3.
Du ska ocksa skriva vad det kostar for dig att resa till och fran jobbet varje ménad. Om du till
exempel aker med kollektivtrafik skriver du hur mycket det kostar att 8ka kollektivt till och fran
jobbet under en manad.

20



1. Uppgifter om arbetsgivaren

Foretagets namn Gatuadress

Postnummer och ort Organisationsnummer

Kontaktperson hos arbetsgivaren Telefonnummer till kontaktperson

Mejladress till kontaktperson SNI-kod, framgar av foretagets registreringsbevis fran Skatteverket

I del B av blanketten skriver du information om din arbetsgivare och din anstéllning.

[ avsnitt 1 av del B skriver du vad foretaget heter, vilket organisationsnummer det har och vem
som dr kontaktperson hos din arbetsgivare om Migrationsverket behdver komma i1 kontakt med
dem. Du ska ocksé skriva vilken SNI-kod foretaget har. Du kan hitta din arbetsgivares SNI-kod
pa foretagets registreringsbevis fran Skatteverket.

For vissa yrken och branscher vill Migrationsverket veta att arbetsgivaren dr serids och kan
betala ut 16n. For att visa det kan du behdva lamna in olika dokument som du kan fa fran din
arbetsgivare. For att veta om det géiller dig kan du undersoka din arbetsgivares SNI-kod. Pa
Migrationsverkets blankett str det vilka SNI-koder som ska l&dmna in fler dokument och vilka
dokument det handlar om.

De yrkesgrupper och SNI-koder som omfattas &r dessa:

» Stid (SNI-kod som bdrjar pa 81290 eller 81210)

* Hotell- och restaurang (SNI-kod som borjar pa 55101 eller 56)

* Service (SNI-kod som borjar pa 9602, 9604 eller 9609)

*  Bygg (SNI-kod som borjar pa 41200, 421, 42990 eller 43)

* Bemanning (SNI-kod som bdrjar pd 782)

* Handel (SNI-kod som borjar pa 471-478)

* Jord- och skogsbruk (SNI-kod som bdrjar pa 0113, 012 eller 02102)
» Bilverkstad (SNI-kod som bdrjar pa 452)

Om din arbetsgivares SNI-kod inte finns med 1 listan pa blanketten behover du inte skicka in
ndgra fler dokument. Om din arbetsgivares SNI-kod finns med pé listan kan du 14sa mer om
vilka dokument du ska skicka in 1 nésta avsnitt 2.3.

21



2.1 Information om anstéllningen

Anstallningen avser (ange datum i formatet AAAA-MM-DD)

] Tidsbegrénsad anstallning fran och med

till och med

U] Tillsvidareanstallning frdn och med

Yrke

SSYK-kod (minst tre siffror)

Beskrivning av arbetsuppgifter

I avsnitt 2.1 av del B fér du skriva om din anstéllning &r tidsbegrinsad eller fast, vad du arbetar

med och vilken SSYK-kod som ditt arbete har.

SSYK ir en yrkesklassificeringskod som du hittar hos Statistiska Centralbyran, klicka hér {or att se

SSYK .koderna.

2.2 Lon och arbetets omfattning

] Arbetet ar heltid (100 %)

[ Arbetet ar deltid. Ange procent av heltid %

GrundIon fore skatt (kr/manad)

Eventuella I16netillagg, t.ex. tilldgg for obekvam arbetstid (kr/manad)

Eventuellt traktamente (kr/manad)

Sammanlagd inkomst per manad

Har din arbetsgivare skickat in en anmalan till Skatteverket?

[ Ja ] Nej

I avsnitt 2.2 av del B skriver du hur mycket du
om din arbetsgivare anmélt din anstillning till

2.3 Forsakringar

jobbar, hur mycket du far i I6n varje manad och

Skatteverket. .

For att Migrationsverket ska kunna bevilja arbetstillstand maste arbetsgivaren ha tecknat férsakringar som
lagst motsvarar det som finns i svenska kollektivavtal nar arbetstagaren pabdrjar anstéllningen. Svenska
kollektivavtal innehaller sjuk-, trygghets-, liv- och tjanstepensionsfdrsékringar.

] Ja, min arbetsgivare har foljande forsakringar:

U Sjukforsakring hos

Har din arbetsgivare férsakringar for anstéllda som &r i niva med kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen?

] Trygghetsforsakring vid arbetsskada hos

] Livfdrsakring hos

(] Tjanstepensionsforsikring hos

(] Nej

Iavsnitt 2.3 av del B skriver du vilket forsdakringsbolag din arbetsgivare tecknat dina forsékringar

hos och vilken typ av forsdkringar du har.
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https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
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3. Yttrande fran berord facklig organisation

Du som ar anstalld ska skaffa yttrandet fran den fackliga organisation som organiserar anstallda inom det aktuella
yrkesomradet. Det galler oavsett om arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal eller inte. Den fackliga organisationen
bedémer om de anstallningsvillkoren &r i niva med de villkor som féljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen.

Den fackliga organisationen ska skicka det undertecknade yttrandet till dig som ar anstalld, sa att du kan skicka in det
till Migrationsverket tillsammans med din ansokan.

I alla rutor under avsnitt 3 av del B i blanketten ska en facklig organisation for din bransch
skriva. Det ar viktigt att du har med den informationen i din ansdkan. Lds mer om hur du gor
och hur du hittar ritt organisation under nista avsnitt 2.3.

2.2.5 Nir du fyllt i blanketterna
Nar du skrivitiblanketterna och skrivitut alla bilagor skickar du din ansdkan till Migrationsverket
med post.

Har kan du hitta information om vilken adress du ska skicka din ansokan till.

I vanliga fall kommer du att fa en bekraftelse via brev fran Migrationsverket
inom en vecka om att din ansokan kommit fram. Har du inte fatt en

bekraftelse bor du kontakta Migrationsverket och fraga om de fatt din
ansokan.

Kom ihég att du maste skicka in din ansokan innan ditt tillfdlliga uppehéllstillstand gar ut. Om
du skickar din ansdokan med posten ar det ocksa bra att rdkna med att det kommer ta nagra dagar
for din ansdkan att komma fram. Skicka dérfor din ansdkan s& snabbt du kan. Se till att 4 en
bekréftelse fran posten nir du ldmnar in ditt brev, sé att du kan bevisa for Migrationsverket nér
det skickades.



https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Forlanga-tillstand/Forlanga-tillstand---om-du-inte-kan-anvanda-e-tjansten.html

2.3 Vilka dokument maste finnas med?

Forutom att skriva all information som Migrationsverket frigar omi sina blanketter/webbansdkan
ska du ocksa skicka med flera dokument med din ansdkan for att visa att du uppfyller kraven.
Om det dr ndgot som saknas kommer Migrationsverket be dig skicka in det, men det kan gora
att det tar langre tid innan Migrationsverket tar beslut om din ans6kan. Darfor dr det bést att allt
finns med fran borjan. Det finns vissa dokument som alla ska skicka med sin ansdkan och andra
dokument som bara en del personer behdver ldmna in.

2.3.1 Dokument som alla ska skicka med
Dessa dokument ska alla skicka med sin ansokan:

0 Anstillningsavtal

o Dina tre senaste lonespecifikationer (om du inte har hunnit f4 sd manga
l6nespecifikationer skickar du in de du fatt)

Ditt eventuella hyreskontrakt
Avtal for hemforsékring
Din senaste elrdkning

Yttrande frén en facklig organisation

o o o o o

Eventuellt underlag for din resekostnad

De flesta dokument har du kanske kopior av hemma. Du kan fa hjilp av din arbetsgivare att
ordna nya kopior av anstéllningsavtal och Ionespecifikationer om du behdver det. Om du inte
har en kopia av ditt hyreskontrakt kan du prata med din hyresvérd.

Migrationsverket vill ocksa att du skickar in dokument fran en facklig organisation for ditt
yrkesomréade, dédr de far mojlighet att sdga vad de tycker om arbetsvillkoren i din tjdnst. Det
giller oavsett om din arbetsgivare har tecknat ett kollektivavtal eller inte.

For att ta reda pa vilken organisation som finns for ditt yrkesomrade kan du borja med att
undersoka vilken facklig organisation din arbetsgivare har tecknat kollektivavtal med. D &r det
den organisationen du bor kontakta for att f& dokumentet om vad de tycker.

Om ni inte har ett kollektivavtal pa din arbetsplats och du inte vet vilken facklig organisation
som hor till ditt yrke kan du gé in pd hemsidan for LO, Saco eller TCO. Pa deras hemsidor kan
du hitta information om vilka olika fackliga organisationer som finns.

P& LO:s sida finns information om fackliga organisationer f6r branscher som till exempel hotell-
och restaurang, byggnadsarbetare och elektriker. Saco har fackliga organisationer for personer
med akademisk utbildning. TCO har fackliga organisationer for tjdnsteman.

Du kan ldsa mer pd deras hemsidor om vilka fackliga organisationer de samlar inom olika
branscher, klicka pa namnet till fackférbundet for att 1dsa: LO, SACO, TCO.
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https://www.lo.se/start/om_oss/organisation/forbunden 
https://www.saco.se/karriar/hitta-ditt-sacoforbund/
https://tco.se/om-tco/medlemsforbund

Nir du hittat rétt fackliga organisation for din bransch kan du kontakta dem for att fraga om de
kan sdga vad de tycker om arbetsvillkoren i din tjdnst. De ska fylla i avsnitt 3 under del B pa
Migrationsverkets blankett 202011 om du ansoker i1 pappersform. Om du ansoker via webben
ska organisationen istéllet fylla i Migrationsverkets blankett nummer 224011.

Organisationen ska skicka blanketten dér det stir vad de tycker till dig. Kom ihag att det kan
ta tid innan de hinner hjdlpa dig, s kontakta dem lang tid innan du ska skicka in din ansdkan.

Migrationsverket kan i vissa fall vilja att dven en arbetsgivarorganisation ska sdga vad
de tycker om dina anstéllningsvillkor, om de tycker att det behovs. De kan sjidlva kontakta
arbetsgivarorganisationen eller be dig gora det.

2.3.2 Dokument som vissa ska skicka med
De hidr dokumenten behdver bara vissa personer ldmna in med sin ansdkan. Vid varje
punkt beréttar vi vilka som ska ldmna in de olika dokumenten. Lis igenom varje punkt.

* Om du dr under 25 ar méste du skicka med ett intyg om att du gatt klart en
gymnasieutbildning eller motsvarande utbildning. Du kan kontakta din gamla skola
for att fa ett sddant dokument. Lds mer under avsnitt 1.3 om vilka dokument som
kravs for olika utbildningar. Om du &r 25 ar eller dldre nir du ansdker om permanent
uppehéllstillstidnd behdvs inget sdidant dokument.

* Om din arbetsgivare inte har ett kollektivavtal kan Migrationsverket behdva intyg
fran forsakringsbolag om att rétt forsakringar ar tecknade for dig. Som vi skrivit
under avsnitt 1.7.3 vet vi inte om du méste ldmna in sadana intyg om kollektivavtal
saknas, eller om det &r tillrackligt att 1 ansdkan skriva vilka forsdkringsbolag varje
forsékring &r tecknad hos. Vart rad ér att det dr bra om du kan ldmna in intyg frin
forsdkringsbolag som visar att rétt forsidkringar dr tecknade for dig.

* Anstillda hos foretag inom vissa branscher ska skicka med dnnu fler dokument.
Vilka branscher det géller beror pa foretagets SNI-kod. P4 Migrationsverkets
ansokningsblankett nr 202011 star det vilka SNI-koder de géller. Vi har dven listat
dem 1 avsnitt 2.2.4. Om din arbetsgivares SNI-kod finns med ska du ldmna in de hir
dokumenten som du kan {2 frin din arbetsgivare:

- Balans- och resultatrapporter for innevarande rikenskapsar

- Information om likvida medel pé bank eller checkkrediter

- Skattekontoutdrag fran Skatteverket for de senaste tre manaderna (géller
endast om din arbetsgivare tidigare har funnits med i en ansdokan om
arbetstillstdnd hos Migrationsverket och anstillt medborgare i ldnder utanfor
EU/EES och Schweiz)

*  Om foretaget du arbetar pa dr nystartat och verksamheten varit igdng kortare tid dn
12 ménader ska du ldmna in de hir dokumenten som du kan {2 frin din arbetsgivare:
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- Balans- och resultatrapporter for innevarande rdkenskapsar
- Information om likvida medel pa bank eller checkkrediter

- Ingéngna kontrakt om pégaende och kommande uppdrag eller hyra/kép av
lokaler

- Skattekontoutdrag fran Skatteverket for de senaste tre manaderna (géller
endast om din arbetsgivare tidigare har funnits med i en ansdkan om

arbetstillstand hos Migrationsverket och anstéllt medborgare i lander utanfor
EU/EES och Schweiz)

2.4 Nar du lamnat in din ansokan

2.4.1 Om du behéver komplettera ditt drende

Om du har ldmnat in din ans6kan om permanent uppehallstillstdnd och sen behdver skicka in
en komplettering till Migrationsverket, till exempel ett nytt anstéllningsavtal, ska du skicka de
nya dokumenten med post. Det giller oavsett om du tidigare gjort en webbansdkan eller ansokt
1 pappersform.

Kom ihag att Migrationsverket behdver veta att det du skickar in hor till ditt drende. Dérfor
ska du skriva i brevet vilket beteckningsnummer du har hos Migrationsverket tillsammans med
dina person- och kontaktuppgifter. Hir hittar du information om vilken adress kompletteringar
skickas till.

2.4.2 Innan Migrationsverket tar beslut

Som ndmnt under avsnitt 1.2 gér Migrationsverket tolkningen att du maste uppfylla kraven for
permanent uppehallstillstind bade nér det tidigare uppehallstillstandet gar ut och nér de fattar
beslut om din ansdkan. Migrationsverket kan dérfor kontakta dig ndr de bdrjar titta pa ditt
drende for att be dig visa att du fortfarande uppfyller kraven for permanent uppehallstillstand.
Migrationsverket kommer i sa fall att ge dig information om vad de behover veta och vilka
dokument du ska skicka in.

Enligt Migrationsverket dr det okej att byta anstéllning innan du fétt svar pa din ansdkan
om permanent uppehdllstillstind. For att fa permanent uppehallstillstind méste bade den
tidigare anstéllningen och den nya anstillningen uppfylla kraven. Det betyder att den tidigare
anstéllningen méste ha uppfyllt kraven nir ditt uppehéllstillstaind slutade gélla, och din nya
anstéllning méste uppfylla kraven niar Migrationsverket provar din ansdkan.

Om du har ldmnat in din ansékan och planerar att byta anstillning ar det viktigt att kontrollera
att den nya anstdllningen uppfyller alla krav for permanent uppehéllstillstand. Det &r ocksa bra
att sdkerstédlla att du fatt alla papper som behovs fran din tidigare arbetsgivare for att visa att den
anstéllningen uppfyllde kraven for permanent uppehallstillstand.

Om du hade en anstdllning som uppfyllde kraven for permanent uppehallstillstdnd nir ditt
uppehallstillstand gick ut, men sedan blir uppsagd eller avslutar anstidllningen sa kan du
fortfarande fa permanent uppehéllstillstind om du hittar en ny anstédllning som uppfyller kraven
innan Migrationsverket fattar beslut om din ansdkan.
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https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Forlanga-tillstand-enligt-den-tillfalliga-lagen---om-du-inte-kan-anvanda-e-tjansten.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Forlanga-tillstand-enligt-den-tillfalliga-lagen---om-du-inte-kan-anvanda-e-tjansten.html

2.5 Checklista for ansokningsprocessen
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Ansok tidigast tvd manader innan ditt uppehallstillstind gir ut, men senast
sista dagen som ditt uppehallstillstand giller (om du ansdker med post bor
du skicka din ansokan tidigare dn sista dagen s att den hinner fram 1 tid).

Fyll i webbansokan eller Migrationsverkets ansokningsblanketter. Om
du fyller i webbansokan stir all information som maste finnas med i
ansokningsformuléret. Om du ansoker i pappersform maste du fylla i
Migrationsverkets blankett nummer 200011 och 202011.

Kontrollera att din arbetsgivare anmaélt din anstillning till Skatteverket.

Be en facklig organisation for ditt yrkesomrade sidga vad de tycker om
dina anstillningsvillkor och skicka med det med din ansokan.

Skicka med dokument med din ans6kan som visar att du gétt klart en
gymnasieutbildning eller motsvarande utbildning om du inte fyllt 25 ar.

Skicka med kopior av ditt anstillningsavtal, dina tre senaste
l6nespecifikationer, ditt hyreskontrakt, ditt hemforsakringsavtal och din
senaste elrdkning med ansokan.

Om din anstillning inte har kollektivavtal bor du lamna in intyg frén
forsdkringsbolag som visar att din arbetsgivare tecknat ratt forsdkringar
for dig.

Om foretaget du arbetar hos har en SNI-kod som finns med i
Migrationsverkets lista over foretag som ska ldmna in mer information
ska du dven ldmna in de har dokumenten:

- Balans- och resultatrapporter for innevarande rakenskapsér
- Information om likvida medel pa bank eller checkkrediter

- Skattekontoutdrag frdn Skatteverket for de senaste tre manaderna (géaller
endast om din arbetsgivare tidigare har funnits med i en ansdkan om
arbetstillstind hos Migrationsverket och anstéllt medborgare i lander
utanfor EU/EES och Schweiz)
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0 Om du arbetar pd ett nystartat foretag (som haft sin verksamhet igdng
kortare tid &n 12 manader) ska du ldmna in de hdr dokumenten:

- Balans- och resultatrapporter for innevarande riakenskapsar
- Information om likvida medel pa bank eller checkkrediter

- Ingangna kontrakt om pagaende och kommande uppdrag eller hyra/kop
av lokaler

- Skattekontoutdrag frén Skatteverket for de senaste tre manaderna (géller
endast om din arbetsgivare tidigare har funnits med i en ans6kan om
arbetstillstind hos Migrationsverket och anstéllt medborgare 1 lander
utanfor EU/EES och Schweiz)

0o Om du behdver uppdatera ditt anstidllningsavtal innan Migrationsverket
tar beslut (till exempel for att sidkerstilla att anstdllningen giller minst
tva ar framat 1 tiden) bor du skicka med en begiran nidr du anséker om
att f4& komplettera din ans6kan med ett nytt anstéllningsavtal innan
Migrationsverket tar beslut.

o Skicka in din ansdkan 1 tid och kontrollera att din ansokan kommit fram
om du inte fétt en bekriftelse. Om du skickar din ansdkan med post bor du
be att fa en skriftlig bekriftelse fran posten nir du skickar brevet sé att du
kan visa att din ansokan skickats 1 tid.
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3. Viktiga lankar
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Har hittar du information frdn Migrationsverket om kraven for permanent
uppehéllstillstdnd och hur du ansdker.

Har hittar du information frdn Migrationsverket som riktar sig till arbetsgivare och
handlar om kraven for permanent uppehéllstillstand.

Har hittar du vanliga fragor och svar om permanent uppehéllstillstand pa
Migrationsverkets hemsida.

Har hittar du vanliga fragor och svar fran om forlingningsansokan pa
Migrationsverkets hemsida.

Har hittar du Migrationsverkets blankett nummer 200011 som ska fyllas i nédr du
ansoker om forldngning av ditt uppehallstillstdnd via post.

Har hittar du Migrationsverkets blankett nummer 202011 som ska fyllas i ndr du
ansOker om permanent uppehallstillstdnd péd grund av forsérjning via post.

Haér hittar du Migrationsverkets blankett 224011 som ska fyllas i av en facklig
organisation om du anséker om permanent uppehéllstillstind via webben.

I avsnitt 1.4.2 beréttar vi mer om att du maste betala skatt pd din inkomst for att
den ska riknas nir Migrationsverket berdknar om du uppfyller férsorjningskravet.
Vissa typer av inkomster behover man inte betala nagon skatt for, och dessa kan
alltsa inte rdknas med vid Migrationsverkets bedomning. Du kan ldsa mer om
vilka inkomster som &r skattebefriade hér.

[ avsnitt 1.6 beréttar vi om att din anstéllning maste vara anmaild till Skatteverket
for att du ska kunna fa permanent uppehéllstillstand. Har kan du ldsa mer och hitta

blanketten for att anmaéla en anstillning till Skatteverket.

I avsnitt 1.9 berittar vi att det 1 vissa fall krdvs att en person har yrkeslegitimation
for att f4 utdva ett yrke. Hér kan du ldsa mer om yrken som krédver legitimation
inom hélso- och sjukvérden.

Hér kan du ldsa mer om yrkeslegitimationer som jordbruksverket utfardar.

Niér du fyller 1 ansdkan ska du skriva vilken SSYK-kod som giller for ditt
arbete. SSYK ér en yrkesklassificeringskod och du kan hitta den hos Statistiska
Centralbyran, pd denna lénk.

For att hitta en facklig organisation som hor till ditt yrkesomrade kan du borja
med att titta pa dessa ldnkar: LO, SACO, TCO.


https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Gymnasielagen/Permanent-uppehallstillstand-enligt-gymnasielagen.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Gymnasielagen/Permanent-uppehallstillstand-enligt-gymnasielagen.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-nagon-som-redan-ar-i-Sverige/Gymnasiestuderande-med-tidsbegransat-tillstand.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-nagon-som-redan-ar-i-Sverige/Gymnasiestuderande-med-tidsbegransat-tillstand.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Gymnasielagen/Fragor-och-svar-om-gymnasiestudier.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Forlanga-tillstand/Vanliga-fragor-och-svar-om-forlangning.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc6149b21/1598423575543/Forlangning_200011_sv.pdf 
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc6149b27/1598423840363/Uppgifter_forsorjning_202011_sv.pdf 
https://www.migrationsverket.se/download/18.6f22e3491708b85db6e4e9a/1598423925050/Fackligt%20yttrande_224011_sv.pdf 
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.11/2619.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2020.11/2619.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1160.4.64a656d113f4c759701233.html
https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/
https://jordbruksverket.se/djur/personal-inom-djurens-halso--och-sjukvard/att-arbeta-inom-djurens-halso--och-sjukvard
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/ 
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/ 
https://www.lo.se/start/om_oss/organisation/forbunden 
https://www.saco.se/karriar/hitta-ditt-sacoforbund/
https://tco.se/om-tco/medlemsforbund

4. Ordforklaringar

Anstillning

Anstillningsvillkor

Arbetsgivare
Arbetsgivarorganisation
Arbetstagare
Arbetstagarorganisation
Beskatta

Bevilja

Bransch

Facklig organisation

Fast anstéillning

Fullfolja
Formén
Forsorjningskrav

Gymnasielagen
Handléigga
Hen

Inkomst

Kollektivavtal

Komplettera

Lonespecifikation

Niringsverksamhet

OB-tilléigg

Permanent uppehallstillstind
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Jobb, avtal om att gora ett arbete.

Vilka villkor som ska gélla for ett jobb, till exempel hur
uppsdgningar far gé till eller vilken semester man har ratt
till.

Den man arbetar hos, foretaget eller chefen.
Organisation som ger stdd till arbetsgivare.

Den som éar anstélld.

Organisation som ger stod till arbetstagare.

Betala skatt for (till exempel 16n).

Sdga ja till.

Ett visst yrkesomrade, en kategorisering av foretag utifran
jobbet de gor.

Organisation som ger stod till arbetstagare.

En anstillning som géller for obestdmd tid framdt, inte
bara under en viss tid. Kallas ocks4 tillsvidareanstéllning.

Avsluta, slutfora, ga klart (till exempel en utbildning).
En sérskild rattighet (till exempel i jobbet).
Hur stor inkomst eller 16n du behover ha.

Lag (2017:353) om uppehallstillstand for studerande pa
gymnasial niva.

Utreda eller prova (till exempel ett drende).

Ord som anvinds ndr en persons kon dr oként. Det &r
ocksa ett pronomen for personer som inte identifierar sig
som kvinna eller man.

Ersittning for arbete (till exempel 16n).

Overenskommelse om vilka anstillningsvillkor som ska
giélla.

Légga till ndgot som saknas (till exempel nya dokument).

Ett papper som visar hur mycket du fatt i I6n under en viss
period till exempel under en méanad.

Jobb 1 ett eget foretag, till exempel enskild firma,
aktiebolag eller handelsbolag.

En ersittning du far fran din arbetsgivare om du arbetar pé
obekviam arbetstid (till exempel kvillar, nitter och helger).

Ett uppehallstillstand som géller hela tiden, inte bara under
en viss tid.



Praxis

Provanstillning

Riksnorm

Schablonberikning

Subventionerad

Tidsbegrinsad anstillning

Tidsbegrinsat uppehallstillstind
Tillfalliga lagen

Tillsvidareanstillning

Traktamente

Utldnningslagen

Varaktig

Visstidsanstillning
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Hur det ska ga till eller hur det normalt brukar vara.

En anstéllningsform som dr en form av provotid. Den kan
avslutas av arbetstagare eller arbetsgivare innan den géar ut,
eller bli till en fast anstéllning.

Ett bestimt belopp som anvénds for att rdkna ut personliga
kostnader for en person.

En mall f6r hur man ska rdkna ut nigot, ett bestimt belopp
som anvands.

Nagot som den svenska staten ger ekonomiskt stod eller
bidrag till.

En anstillning som bara giller under en bestdmd tid.
Kallas ocksa visstidsanstillning

Ett uppehallstillstind som bara géller under en bestdmd tid.

En gammal lag om reglerna for uppehallstillstand i Sverige
som inte géller ldngre.

En anstillning som géller for obestdimd tid framét, inte
bara under en viss tid. Kallas ocksé fast anstéllning.

Erséttning for mat och boende nér man reser 1 jobbet.

En lag om reglerna for uppehallstillstind i Sverige
Utlanningslag (2005:716).

Nagot som pégar linge.

En anstdllning som bara giller under en bestimd tid.
Kallas ocksa tidsbegrénsad anstéllning.
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5. Vanliga fragor och problem

6.1 Jag kan bara fa anstallning for tva ar i taget, men min arbetsgivare kan uppdatera mitt
anstallningsavtal om det behdvs. Hur kan jag gora for att ha en tillrackligt lang anstallning
nar Migrationsverket tar beslut?

For att din anstéllning ska vara tillrdckligt lang méste den gilla minst tvd ar framat 1 tiden
nér ditt uppehéllstillstaind gér ut. Du kommer vanligtvis ocksd behdva visa att din anstéllning
géller tva ar framat i tiden ytterligare en gang, nir Migrationsverket tar beslut om din ansokan.
Migrationsverket kan komma att kontakta dig nir de ska prova din ansdkan for att be dig visa
att du uppfyller kraven fortfarande D& maste du ldmna in ett anstdllningsavtal som visar att din
anstéllning giller minst tvd ar framat.

Om din arbetsgivare kan uppdatera ditt anstéllningsavtal sa att det stir att din anstdllning
géller mer dn tva ar framat ar det storre chans att uppfylla kravet om varaktighet. Kom ihédg
att det kan drdja nagra dagar till innan Migrationsverket tar beslut efter att du lamnat in ett
nytt anstdllningsavtal. Det bor arbetsgivaren ta med i1 berdkningen om hen ska uppdatera
anstéllningsavtalet.

Det bista dar om du kan visa att du fatt en tillsvidareanstéllning nér Migrationsverket provar din
ansokan.

6.2 Jag maste snart ansoka om forlangning men jag har fortfarande inget jobb, dr det nagon
idé att lamna in en forlangningsansokan?

For att fa permanent uppehallstillstind méste kraven vara uppfyllda innan ditt uppehéllstillstand
gar ut. Det betyder att du maste ha pabdrjat en anstéllning som uppfyller kraven innan ditt
uppehallstillstdnd slutar gidlla. Om du har ans6kt om permanent uppehéllstillstind men inte
kunnat 1dmna in nagot anstéllningsavtal kan du skicka in information om din anstillning dven
efter att ditt uppehallstillstdnd gétt ut, men anstillningen maste fortfarande ha paborjats innan
uppehéllstillstandet slutade gélla.

Har ditt tidsbegriansade uppehallstillstind gatt ut utan att du uppfyllde kraven kan du
inte f4 permanent uppehallstillstind genom gymnasielagen. Om du har andra grunder for
uppehéllstillstand kan du komplettera din ansokan med de nya grunderna om du vill fa dem
provade. Det kan till exempel vara nya asylskél som inte tidigare provats. Det kan ocksé vara
sarskilt dmmande omstindigheter.

Det kan vara svért att veta vilka alternativ som finns och vad som &r bést att gora om du befinner
dig 1 den hér situationen. De rdd som dr ritt for dig kan skilja sig at fran de rdd som ar ratt for
nagon annan. Det kan darfor vara bra att ta hjilp av en jurist eller advokat som kan lagarna om
uppehallstillstdnd 1 Sverige. Du ér alltid vilkommen att kontakta oss pd Asylrittscentrum for
att f4 rdd om ditt drende. Vara kontaktuppgifter finns i slutet av den hiar handboken.

6.3 Vad hander om jag blir av med jobbet efter att jag fatt permanent uppehallstillstand?
Om du har fatt ett permanent uppehallstillstaind kommer Migrationsverket inte att kontrollera
att kraven ir uppfyllda i efterhand. Aven om du till exempel blir av med jobbet kommer
uppehéllstillstandet inte kunna aterkallas bara av det skilet. Darfor dr Migrationsverket valdigt
noggranna nér de provar om en person uppfyller kraven for permanent uppehallstillstand.
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6.4 Jag har hort att det ar tillrackligt att jag tjanar 13 000 kr i manaden, stimmer det?

Det stimmer inte. Det finns ingen fast summa som géller for alla for att uppfylla kraven for
permanent uppehéllstillstand. Hur stor inkomst du behdver anpassas efter din situation och dina
behov. Du kan ldsa mer om hur du rdknar ut om din 16n &r tillrdcklig 1 avsnitt 1.4.1.

Summan om 13 000 kronor géller i drenden om arbetstillstand, nidr en person ansdker utanfor
Sveriges gréanser.

6.5 Jag har ansokt om permanent uppehallstillstand, men jag har inte kvar min anstallning
langre. Kan jag anda fa permanent uppehallstillstand?

Om du hade en anstdllning som uppfyllde kraven for permanent uppehallstillstdnd nér ditt
uppehéllstillstand gick ut, men sedan har blivit uppsagd eller avslutat anstidllningen sa kan du
fortfarande fa permanent uppehéllstillstind om du hittar en ny anstédllning som uppfyller kraven
innan Migrationsverket tar beslut om din ansdkan.

6.6 Kan jag byta jobb efter att jag har ans6kt om permanent uppehallstillstand?

Du kan byta anstéllning medan du vintar pé beslut frdn Migrationsverket, men var noga med att
kontrollera att den nya anstdllningen uppfyller alla krav for permanent uppehéllstillstaind. Bade
den tidigare och den nya anstéllningen maste uppfylla kraven. Den tidigare anstillningen maste
ha uppfyllt kraven nér ditt tidigare uppehallstillstdind slutade gilla, och din nya anstéllning
madste uppfylla kraven ndr Migrationsverket provar din ansdkan.

Det ér bra att sikerstilla att du fatt alla papper som behdvs frén din arbetsgivare innan du byter
jobb, sa att du kan visa att anstillningen uppfyllde kraven for permanent uppehallstillstdnd nér
du ansokte.

Om anstdllningen du hade nir uppehallstillstindet gick ut inte var tillracklig for att f& permanent
uppehéllstillstand s& kommer du inte att kunna fa permanent uppehallstillstdnd &ven om den nya
anstéllningen uppfyller kraven. Om du har andra grunder for uppehéllstillstind som du ocksé
vill fa provade kan du komplettera din ansdkan med de nya grunderna. Det kan till exempel
vara nya asylskdl som inte tidigare provats. Det kan ocksé vara synnerligen/sdrskilt mmande
omstandigheter.

Det kan vara svart att veta vilka alternativ som finns och vad som ar bést att géra om du befinner
dig i den hér situationen. Det rdd som é&r rétt for dig kan skilja sig at fran det rdd som é&r ratt for
nagon annan. Det kan dérfor vara bra att ta hjilp av en jurist eller advokat som kan lagarna om
uppehallstillstdnd 1 Sverige. Du ér alltid vilkommen att kontakta oss pa Asylréttscentrum for att
fa rad om ditt 4rende. Vara kontaktuppgifter finns i slutet av den hir handboken.

6.7 Jag har hort att det inte gar att fa permanent uppehallstillstand om ansokan kommer in
for sent, stammer det?

Du har rétt att f4 din ansokan om permanent uppehallstillstdnd provad dven om den ldmnas
in efter att uppehallstillstindet gétt ut. Daremot kommer permanent uppehallstillstdnd sdllan
kunna ges i1 praktiken. Om du ansdker for sent har du ndmligen ingen ritt att arbeta medan
du véntar pd Migrationsverkets beslut. Utan ritt att arbeta i Sverige ar det svart att visa att
du uppfyller forsérjningskravet eftersom det bara ar lagliga inkomster och inkomster som du
betalar skatt for som kan rdknas med.

33



Handbok om permanent uppehallstillstand 2020

6.8. Jag har uppehallstillstand enligt gymnasielagen men har nya asylskal, hur gor jag for att
ansoka om uppehallstillstand pa den grunden ocksa?

Har du uppehallstillstdnd pé grund av gymnasiestudier men vill i dina nya asylskél provade sa
finns det ndgra olika saker som kan hénda.

Ar det inte dags for dig att ansdka om forlingning (permanent uppehallstillstdnd) &n si kan du
ansdka om en statusforklaring. Du beréttar om dina nya asylskél for Migrationsverket och séger
att du ansoker om skyddsstatus, klicka hir for att komma till blanketten. Skulle provningen
droja sa ar det viktigt att du fortfarande ansdker om permanent uppehallstillstdnd i tid.

Om det ar dags for dig att ansoka om permanent uppehillstillstind kan du ansdoka om
uppehallstillstand pa grund av asylskil samtidigt. Migrationsverket kommer da att prova bade
din rétt till asyl och din réitt till uppehallstillstdnd pa grund av gymnasiestudier eller arbete
samtidigt. Har du till exempel bade rétt till permanent uppehallstillstaind pa grund av arbete och
flyktingstatus pd grund av dina nya asylskal kan d4 i sa fall f4 bade permanent uppehéllstillstand
och flyktingstatus.

Har du redan ansokt om forldngning och véntar pa beslut sa kan du skicka in en ansdkan pa
grund av nya asylskil. Du skickar i sé fall in den informationen till Migrationsverket.

Har du fatt avslag pa din ansokan om forldngning och drendet ligger i migrationsdomstolen
eller Migrationséverdomstolen kan du skicka in din ansékan om uppehallstillstand pa grund av
nya asylskal till dem. Provar de inte ansdkan kan du skicka den till Migrationsverket i stillet.

6.9 Jag vill ansoka om uppehallstillstand pa grund av min anknytning till Sverige samtidigt
som jag ansoker om permanent uppehallstillstand, hur gor jag?

Den 20 juli 2021 infordes en ny mojlighet for vuxna personer att f& uppehallstillstdnd. Det
kallas for att det finns sérskilt dmmande omsténdigheter och géller vuxna personer som har
vistats 1 Sverige med uppehallstillstdnd och som fatt en sdrskild anknytning hit.

I beddmningen om det finns en sérskild anknytning tittar Migrationsverket pa tid som personen
har varit 1 Sverige med uppehéllstillstdnd och pa vilket sitt personen har fatt anknytning till
Sverige under tiden. Dér kan bland annat studier rdknas in som anknytning.

Forutom sdrskild anknytning maste det ocksa finnas dmmande omstindigheter. Dér tittar
Migrationsverket bland annat pa personens hilsotillstaind, anpassning till Sverige och situation
1 hemlandet sarskilt.

Det gér att ansoka genom att kryssa i rutan “Det finns synnerligen eller sdrskilt 6mmande
omstandigheter” pd ansokningsblankett nummer 200011 (ldnk finns 1 avsnitt 3) om du ansoker
med post. Det gér ocksé att ansdka genom Migrationsverkets e-tjdnst. Har du redan skickat in
din ansokan kan du skicka in en kompletterande ansdkan till Migrationsverket. Du behover
inte bifoga nagra dokument till ansékan utan Migrationsverket kommer att kontakta dig om de
behdver mer information.
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Handbok om permanent uppehallstillstand 2020

6. Kontaktuppgifter

Asylrattscentrum

Du ir alltid vialkommen att hora av dig till oss pa Asylrittscentrum om du har frdgor om
handboken eller andra fragor om migrationsritt. Vi hjilper gérna till att forklara. Du kan ocksé
hora av dig till oss om du behdver juridiskt stod 1 ditt drende.

Pa var hemsida kan du 14sa mer om Asylréttscentrum och vad vi gor.

Vira kontaktuppgifter

Hemsida: www.sweref.org

Mejladress: info@sweref.org

Telefonradgivning (pa svenska och engelska): 0200-88 00 66. Det &r gratis att ringa.
Oppettider for telefonradgivningen hittar du pa var hemsida.

Facebook: @sweref.org

Twitter: @sweref org
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Asylrittscentrum &r en ideell organisation som
sedan 1991 verkar for en réttssiker asylprocess. Vi
genomfor analyser, fungerar som remissinstans och
har utbyte med europeiska systerorganisationer.

Vi samlar kunskap om svensk asylritt, asylproces-
sen och forenar aktorer som dr verksamma inom
omradet.

Vi erbjuder gratis juridisk radgivning till asylso-
kande, ombud, gode min, kontaktpersoner och
andra berorda via telefon och mejl. Vi atar oss upp-
drag som offentligt bitrdde och driver d&ven

som ombud réttsprocesser bade nationellt och
internationellt.

Vi erbjuder dven utbildningar pa olika kunskaps-
nivder inom det migrationsrattsliga omridet, bade
nationellt och internationellt.

Asylrattscentrum 90'?&’5'\‘3{‘.:«65
M S\WEDISH REFUGEE LAW CENTER koNTo IKONTROLL

Gustavslundsvigen 141
167 51 Bromma Bankgiro 900-5794

Plusgiro 900579-4

Hemsida: sweref.org Swish 123 9005794
wis

Mejl: info@sweref.org
Telefon: 0200-88 00 66
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