Anstallningsavtal
for hotell-, restaurang- och casinopersonal

Arbetsgivare
Foretagsnamn Organisationsnummer
Adress Telefon

Arbetsstalle (valj ett alternativ)

D Huvudsaklig arbetsplats (ange arbetsplats) D Arbetet utfors pa olika platser (ange arbetsplats)

D Arbetstagaren bestammer sjalv sin arbetsplats

Arbetsplats

Personuppgifter

Fornamn Efternamn Personnummer
Adress Postnummer Postadress Telefonnummer
E-post Anstallningsnummer Mobilnummer

Anstallningsform (ange endast ett alternativ)

Provanstallning
Tillsvidareanstdllning
Tidsbegransade anstallningar
Sarskild visstidsanstallning
Vikariat

Icke tidsbestamt vikariat

Sasongsarbete

o0 doo oOod

Anstallning for enstaka dagar

From tom

From

From tom

From tom

From till dess namn/befattning

aterkommer i tjanst dock langst till

From tom

From

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om arbetstiderna vid
varje pass. Lagsta ersattnings-grundande arbetstid ar 3 timmar per
dag, undantag for personalméte da lagsta ersattningsgrundande
arbetstid ar 1,5. Arbetstagaren ska kunna acceptera eller tacka nej till
erbjudet arbete.

Arbetstider och uppgifter om anstallningen

Anstéllning

[

Grupp 1, kvalificerat yrkesarbete I:l
[] Dpeltid

Grupp 2, yrkesarbete
Grupp 3, yrkesarbetare, ej fyllda 20 ar

Yrkesbenamning eller tjanstetitel

] va O

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Nej

inte annat Gverenskommits

timmar i genomsnitt/vecka

Genomsnittlig veckoarbetstid (ifylles ej vid anstéllning for enstaka dagar)

Heltid 40 timmar/vecka (38 tim/vecka for nattreceptionistarbete)

Forlaggning kommer att variera mellan olika klockslag och dagar

Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens férlaggning ar 14 dagar, om

Vid anstdllningens tilltrade galler

Styrkt yrke:

svana

I:l Manadslon

I:l Timlon

|:| Ja___ar

Loneutbetalningsdag

[ Nej

Loneutbetalningssatt

Arbetstillstand/
Uppehallstillstand
[]a

[ j aktueltt

Semester

25 sem.dagar enligt kollektivavtal

Uppsagningsregler, se nasta sida

|:| Bankaverforing till angivet lonekonto

|:| Kost kr/dag

Yrkeskod

|:| Annat utbetalningssatt

I:l Ej kost

Lakarintyg/Friskintyg

Bilaga till anstallningsavtal HRF -

Information om 6vriga anstallningsvillkor

Allmanna anstallningsvillkor

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift

Medarbetarens underskrift

For anstallningen galler i ovrigt kollektivavtal for hotell- och restaurangpersonal respektive kollektivavtal
for casinopersonal traffat mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket, HRF.




Uppsagningsregler
Vid upphorande av tillsvidareanstillning
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsigningstid av en méanad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av
- tvd ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren &r minst tva &r men kortare &n fyra ér,
- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra ar men kortare 4n sex ér,
- fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex ar men kortare 4n étta &r,
- fem manader, om den sammanlagda anstdllningstiden &r minst atta ar men kortare n tio ar,
och
- sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden &r minst tio &r.

Upphorande under pagiende provanstillningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstillning ska avbrytas i fortid ska underritta
arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvég.

Vill arbetstagaren avbryta provanstillningen i fortid ska han underritta arbetsgivaren minst 14 dagar i forvig.

Upphorande vid provanstillningsperiodens slut

Om arbetsgivaren eller anstélld vill att provanstillningen ska upphora vid provanstéllningsperiodens slut utan att
Overgé i en tillsvidareanstillning, ska han underrétta arbetstagaren/arbetsgivaren
14 dagar fore periodens slut.

Anmdrkning:

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underriittelse varsla (meddela) den lokala
arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

Vid upphorande av tidsbegrinsad anstillning

Om anstillningen ska upphora fore den tid som fran borjan dverenskommits géller en uppsdgningstid om 14 dagar
for bade arbetsgivare och anstilld.

Vid arbetsgivarens uppsédgning ska varsel (meddelande) ldmnas till den lokala fackliga organisationen som
arbetstagaren tillhor sju dagar fore besked om uppséigning till den anstéllde.

Utover ovanstaende géller vid icke tidsbestdmt vikariat att anstdllningen upphdr nér ordinarie anstilld kommer
tillbaka i tjénst.

Provotid vid tidsbegriinsad anstéillning

En tidsbegrdnsad anstdllning kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar
underrattelse ddrom. Anstillningen upphor da 14 dagar efter det att nagondera parten skriftligen underrattat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Mojligheten att genom underréttelse bringa anstillningen att upphora géller endast under de forsta sex veckorna
av den aktuella tidsbegrénsade anstéllningen.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen meddela den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.



Bilaga till anstillningsavtal HRF - Information om 6vriga anstillningsvillkor

Arbetsgivaravgifter och socialt skydd

Arbetsgivaravgifter betalas till staten enligt socialavgiftslagen.

Arbetsgivaren tillhandahaller skydd for social trygghet enligt kollektivavtal i form av kollektivavtalade
forsdkringar, se vidare information i kollektivavtalet Visita-HRF, och enligt lag.

Exempel pa sadant socialt skydd:

- Sjuklon enligt sjukionelagen

- Fordldrapenningtillagg (FPT) genom kollektivavtalad forsikring enligt kollektivavtalet Visita-HRF
- Avtalspension genom kollektivavtalad pensionsforsékring enligt kollektivavtalet Visita-HRF

Arbetstidsregler
For regler om mertids- och 6vertidsarbete och erséttning for sadant arbete, se kollektivavtalet Visita-HRF .
Lon

Arbetsgivaren redovisar andra 16neférmaner separat fran grundlonen. Information om pa vilket sétt arbetsgivaren
betalar ut 16n framgér av anstéllningsbeviset.

Provanstillning
En provanstillning fér tillampas om du har ett prévobehov. Som utgangspunkt far du inte provanstilla en person

som tidigare varit anstilld for samma typ av arbetsuppgifter. Provanstéllning far paga hogst sex manader, darefter
overgar den automatiskt till en tillsvidareanstéllning.

Uppségningsregler
For bestimmelser om forfarandet och regler vid anstéllningens upphoérande och de uppsdgningstider som géller for

arbetsgivare och arbetstagare om nagon av parterna vill avsluta anstillningsforhallandet, se kollektivavtalet Visita-
HRF och lagen om anstdillningsskydd.

Utbildning

For det fall rétt till utbildning foreligger ska arbetsgivaren informera den anstéllde i skrift om detta senast en manad
efter att den anstéllde har borjat arbeta.
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