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Pa en 6vergripande niva ska samtalen bidra till medarbetarens forstaelse for universitetets
Madl och strategier samt belysa medarbetarens roll i verksamhetens utveckling. En viktig
funktion ar ocksa att skapa en gemensam bild av medarbetarens arbetsmiljo, saval
organisatorisk som social och fysisk.

Medarbetarsamtalet sker i dialog mellan chef och medarbetare och ska framst fokusera pa
nulage, framtid och utveckling i relation till verksamhetens och medarbetarens uppdrag.
Samtalet ar kvittensen pa de kontinuerliga samtalen under aret och kompletterar
|dnesamtalet. For doktorander, larare och forskare kan det vara relevant att ha
kompletterande samtal om den akademiska karridrutvecklingen med t.ex. handledare,
forskargruppsledare eller programansvarig professor.

Samtalet ska mynna ut i en gemensamt dverenskommen plan fér vad medarbetaren och
chefen ska gora for att sdkerstdlla medarbetarens och verksamhetens fortsatta utveckling
och goda arbetsmiljo praglad av lika villkor.

Institutionens/avdelningens/enhetens uppdrag:

Namn:
Datum:

Tillbakablick. M3l och resultat. Uppféljning av 6verenskommelser.
- Vad har hdnt sedan férra samtalet?
- Hur tycker du att det har gatt?
- Overenskommelser frén tidigare samtal? Ndgot som kvarstdr?

Arbetsmiljé och halsa

- Hur mérdu?

- Hur anviénder du ditt friskvardsbidrag och din friskvardstimme?

- Hur trivs du pd arbetsplatsen?

- Hur upplever du din fysiska arbetsmilj6?

- Hur ser det ut med din arbetsbelastning? Har du méjlighet till aGterhdmtning?

- Upplever du balans mellan arbete och fritid? Har du t.ex. méjlighet att férena ditt
familjeliv med ditt yrkesliv, genom att vid behov ga ner i arbetstid, avsluta dagen
tidigare, etc.?

- Kdnner du dig pa ndgot sdtt otrygg hemma eller pa arbetsplatsen?

- Har du den senaste tiden blivit illa behandlad, psykiskt eller fysiskt, hemma eller pa
arbetsplatsen?
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- Kdnner du oro fér att ndgon kollega kan vara illa behandlad hemma eller pa
arbetsplatsen?

- Ndr kdnner du att du trivs bdst i ditt arbete? Hur kan du som arbetstagare och jag som
chef 6ka antalet tillfdllen du kdnner sG?

- Sammanfattning. Vad kan du som medarbetare och jag som chef géra?

Uppdrag och forutsattningar att gora ett bra arbete

- Hurdrdina férutsdttningar att géra ett bra arbete? Har du det du behéver? (Resurser,
tydlighet, prioritering, kompetens)

- Hur ser du pé ditt uppdrag? Ar det tydligt och rimligt i férhéllande till tid och resurser?
Hur matchar din kompetens dina arbetsuppgifter?

- Upplever du att du kan pdverka din arbetssituation?

- Sammanfattning. Vad kan du som medarbetare och jag som chef géra?

Relationer och samarbete

- Hur tycker du att samarbetet fungerar inom enheten och institutionen/avdelningen?
Med évriga delar av universitetet?

- Hur upplever du bemétandet av dig sjdlv ur ett likavillkorsperspektiv?
Med lika villkor menas att alla medarbetare oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder, ges lika rattigheter och mojligheter for att kunna prestera sitt basta.

- Pavilket sdtt bidrar du till var gemensamma arbetsmiljé?

- Feedback till mig som chef, vad vill du att jag gér mer eller mindre av for att stétta dig i
ditt arbete och i din utveckling?

- Sammanfattning. Vad kan du som medarbetare och jag som chef géra?

Utveckling

- Vad vill du med ditt yrkesliv under de kommande éGren?

- Upplever du att du kommer till din rdtt och att din kompetens tas tillvara?

- Har du kompetens som inte tas i ansprék idag?

- Vilken utveckling behéver du fér att trivas och for att kunna utféra ditt uppdrag?
- Hur tdnker du kring eventuella ledar- eller chefsuppdrag i framtiden?

- Sammanfattning. Vad kan du som medarbetare och jag som chef géra?

Bisysslor

Enligt gdllande regler riktlinje UFV-PA 2019/3906 &r larare som har FoU-bisysslor och chefer
som omfattas av chefsavtalet skyldiga att skriftligen anmala sina bisysslor i Primula. Andra
arbetstagare behover inte skriftligen anmala sina bisysslor.

- Har du eller planerar du att starta ndgra bisysslor?

For larare och chefer som omfattas av chefsavtalet och som svarat ja.
- Har du registrerat dina bisysslor i Primula?

Sammanfattning och planering av nya éverenskommelser

- Hur sammanfattar vi samtalet? Vad dr viktigt att vi tar med oss?
- Vem ska g6ra vad ndr? Hur féljer vi upp?

Reflektion 6ver samtalet
- Vad tédnker du om samtalet som helhet? Utvecklingsférslag?
- Finns det ndgot du velat ta upp som vi nu inte har berért?
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