Tomelilla
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Mall for medarbetarsamtal

(Mallen finns i personalsystemet Winlas diar medarbetarsamtalet ska dokumenteras)

Arbetsmiljo — trivsel — halsa

e Hur upplever du arbetsklimatet i teamet/organisationen?

e Kinner du att du far stéd fran din chef och dina kollegor?

e Finns det nagot i arbetsmiljon (fysiskt eller social) som kan forbattras?
e Hur upplever du arbetstiderna?

e Upplever du att du har balans mellan arbete och fritid?

e Hur upplever du din hilsa och ditt maende?

Otillaten paverkan: upplever du att det forekommer handlingar som syftar till att
begrinsa eller paverka dig i din tjansteutovning?

Arbetsuppgifter — prestation — mal

e Hur trivs du med dina arbetsuppgifter?
e Vilka delar av ditt arbete tycker du fungerar bist/trivs du bast med?

e Vad har du f6r tankar kring forbittring och utveckling inom ditt
arbetsomride, arbetssitt, rutiner m.m.?

e Finns det nagot du tycker ar sirskilt utmanande eller svart just nu?

e Upplever du att du har tillrickliga kunskaper och kompetens for att klara ditt
arbete?

e Har du tillrickliga befogenheter/resurser for att klara av dina
arbetsuppgifter?

e Hur bidrar du till att uppna enhetens?
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Chef — medarbetardialog
Dialog om férvintningar: chefens forvintningar pa medarbetare och medarbetarens
forvantningar pa chef.

e Tiar du tillrdcklig aterkoppling pa ditt arbete?

e Vilket stéd behoéver du frin mig som chef?

Utveckling inom uppdraget

Finns det kompetenser eller omraden du behover utvecklas inom?
e P3 vilket satt/hur?

e Nir/tidsplan?

Bisyssla
Har du ndgon bisyssla?

(Om medarbetaren har en bisyssla f6lj upp om den dr anmild och om den har
forindrats.)

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

I de fall medarbetarsamtalet ir mellan chef/chef eller chef/medarbetare med
térdelade arbetsmiljouppgifter ska en arlig uppfoljning genomforas. Prata sirskilt om
tillrickligt med kunskap f6r uppdraget, befogenheter och resurser
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