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Arshjul arbetsmiljé - anvisning

I den har mallen finns férslag pa hur du kan ldgga upp arbetsmiljdarbetet 16pande under 3ret. Syftet ar att
skapa en systematik i arbetsmiljdarbetet och fanga upp aterkommande aktiviteter.

Mallen &r framtaget och anpassad for att fungera i VGR’s alla verksamheter och kan anvéndas bade fér
enheters, skyddskommittéers, samverkansgruppers och for hela férvaltningars arbetsmiljoarbete. Som chef
behdver du sédkerstélla att arshjulet innehaller de arbetsmiljdaktiviteter som &r specifika for just din
verksamhet.

Vid framtagande, uppféljning och revidering av arshjulet bér chef och skyddsombud arbeta
tillsammans. I Guide for Halso- och arbetsmilidarbete finner du Guider som beskriver de vanligaste
arbetsmiljdaktiviteterna I VGR och som kan inga i ett arshjul.

Innehall:

Bild 3 Arshjulet kvartalsvis

Bild 4 Q1 januari - mars

Bild 5 Q2 april - juni

Bild 6 Q3 juli - september

Bild 7 Q4 oktober - december

Bild 8 Arshjul m&nad fér manad

Bild 9 Exempel pa arbetsmiljouppgifter som behéver goras Idpande och vid behov under aret

Bild 10 Aktiviteter i samverkansgrupper och skyddskommittéer
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https://www.vgregion.se/arbetsmiljoguiden
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Arshjul arbetsmilj6 - kvartal

Oktober -
December

Arbetsmiljouppgifter som ska

g utféras Idpande och vid behov

hittar du pa bild 9

Juli -
September




Q1 Januari - Mars

Exempel pa aktiviteter:
+ Informera om vad systematiskt arbetsmiljéarbete ar och hur ni arbetar med det
« Informera om arbetsmiljémalen som tagits fram i handlingsplanen/verksamhetsplanen

« Informera om férdelning arbetsmiljéuppgifter och utsedda sarskilda funktioner inom
arbetsmiljoarbetet som tex kemikalieombud, HLR-utbildare, aktuella skyddsombud mm.

- Informera om rutiner vid hot och vald

« Informera om rutin for férsta hjalpen och krisstéd

« Ga igenom rutiner fér och samtala om trafiksakerhet

«  Genomfdr fysisk arbetsmilj6/skydds rond tillsammans med skyddsombud

* FO6lj upp handlingsplanen for arbetsmiljéarbete
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Q2 April - Juni

Exempel pa aktiviteter:

+ Informera om hur ni arbetar med likabehandling

« Informera om rutin for krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier
« Informera och samtala om arbetsplatsens vardegrund/medarbetarpolicy

« Informera om férmaner, friskvardsbidrag och foéretagshélsa

« Se dver rutin introduktion for nyanstallda

« F6lj upp och informera om resultatet av arets fysiska arbetsmiljo/skyddsrond

« FO6lj upp handlingsplanen for arbetsmiljéarbete




Q3 Juli - SEptember

Exempel pa aktiviteter:

Oktober -

Juli -
September

Be dina medarbetare se dver anhdériginformationen i Heroma
Informera och samtala om vardegrunden

Folj upp tillbudsrapporteringen férsta halvaret.

Informera om rutin vid arbetsskador och tillbud

Undersék den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa det satt som passar din
verksamhet

Januari -
Mars




Q4 Oktober - December
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Oktober -

Exempel

Informera om rutin vid alkohol och drogmissbruk.

Informera om rutin vid sjukfranvaro samt arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering
Informera om specifika foéreskrifter gallande arbetsplatsen

Se Over och informera om systematiskt brandskyddsarbete

Genomfdr arlig uppféljning av SAM

Genomfdr medarbetarundersdkning

Inventera och riskbedém kemikalier

Redovisa resultatet av medarbetaundersékningen

FG6lj upp handlingsplanen for arbetsmiljéarbete




Arshjul - manad fér manad

informera om systematiskt brandskyddsarbete

« Informera om rutin vid sjukfr@nvaro samt arbetet —
med arbetsanpassning och rehabilitering Se dver och December Januari

+ Informera om specifika féreskrifter gallande
arbetsplatsen

+ Inventera och riskbedém kemikalier

+ Redovisa resultatet av medarbetarundersékningen

I November

« Informera om rutin vid alkohol och
drogmissbruk.

« Genomfér arlig uppféljning av SAM

+ Genomfor medarbetarundersdkningen.

Be dina medarbetare se dver anhdriginformation.
Undersdk den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa det sitt som passar din verksamhet

Oktober
I Arbetsmiljouppgifter som ska
utféras l6pande och vid behov
hittar du pa bild 9
<«4——September
Augusti

Folj upp tillbudsrapporteringen forsta halvaret.
Informera om rutin vid arbetsskador och tillbud

N

Juli _ Juni

+ Informera om vad systematiskt arbetsmiljoarbete ar
och hur ni arbetar med det

+ Informera om arbetsmiljdmé&len som tagits fram i
handlingsplanen/verksamhetsplanen

« Informera om férdelning arbetsmiljéuppgifter och
utsedda sarskilda funktioner inom arbetsmiljoarbetet
som tex kemikalieombud, HLR-utbildare, aktuella
skyddsombud mm.

« Informera om rutiner vid hot och vald
« Informera om rutin for forsta hjalpen och

Februari krisstod
-+ G3 igenom rutiner fér och samtala om trafik-

sakerhet
« Genomfodr utvecklingssamtal med dina
medarbetare
Mars + Genomfor arbetsmiljo/skyddsrond
- tillsammans med skyddsombud

« Informera om hur ni arbetar med
likabehandling
« Informera om rutin for krankande

April ——» sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier
» Informera och samtala om
I vardegrunden

« Informera om férmaner, friskvardsbidrag och
Maj foretagshalsa
I « Se over rutin introduktion fér nyanstallda

. | * FOlj upp och informera om resultatet av

arets fysiska arbetsmiljé/skyddsrond




Lopande och vid behov - exempel

Genomfora APT

Introduktion av nya medarbetare

Undersdka behovet av arbetsanpassning
bland medarbetare.

Utreda och rapportera arbetsskador och
tillbud

Félja upp handlingsplanen for arbetsmiljon

Utreda krankande sarbehandling

Se over utbildningsbehov om arbetsmiljo
och risker i arbetet.

Utreda ohalsa och sjukskrivningar

Arbeta med rehabilitering och
arbetsanpassning

Genomfdra riskbedémning fér gravida och
ammande

Férdjupade eller riktade
Arbetsmiljé/skyddsronder

Riskbeddmning vid verksamhetsférandring

Genomfora medicinska kontroller
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Aktiviteter i samverkansgrupper och

skyddskommitteer

Exempel pa aktiviteter i arshjulet

- Uppféljning av den fysiska och digitala
arbetsmiljéon i verksamheten - till exempel
genomgang av skyddsrondsprotokoll eller
arbetsmiljéundersdékningar och upprattande av
handlingsplan

- Uppféljning den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon - till exempel genomgang
medarbetarundersdkningen och upprattande av
handlingsplan

- Analysera arbetsskador och tillbud pa aggregerad
niva och upprattande av handlingsplan

- Analysera sjukfranvaro och uppféljning av
arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamhet
och upprattande av handlingsplan

— Arbetsmiljérevision/Arlig uppféljning och
upprattande av handlingsplan
- Inventering av behov av utbildning hos deltagarna

i skyddskommittén/samverkansgruppen och hos
medarbetare och chefer i verksamheten

Exempel pa aktiviteter i arshjulet (forts.)
- Félja upp introduktionen av nya medarbetare
- Se Over Overtidsuttaget

- Anvandandet av och samarbetet med
foretagshalsovarden

- Fo6lja upp behovet av lagstadgade medicinska
kontroller

Exempel pa Idpande aktiviteter eller vid behov
- Uppféljning av handlingsplaner

- Planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation

- planering av anvandning av amnen som kan
foranleda ohalsa eller olycksfall

- Riskbeddémning infér férandring
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