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Mall féreldaggande om férstadagsintyg

Enligt 10a§ lag (1991:1047) om sjuklén kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska inkomma med lakarintyg fran
annan dag an 8:e dagen, vanligast &r fran forsta sjukdagen — darav att detta ar en mall om férelaggande om férstadags-

intyg.
Arbetsgivare Arbetstagare
Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:

Mailadress kontaktperson:
Férelaggande om férstadagsintyg

Ovannamnd arbetsgivare forelagger harmed ovannamnd arbetstagare att inkomma med
lakarintyg fran forsta sjukdagen, ett sa kallat forstadagsintyg.

Ovannamnd arbetsgivare anger harmed att ovannamnd arbetstagare ska soka sig till foljande
foretagshalsovard:

Foretagshalsovarden har foljande adress och kontaktuppgifter:

Sjukfranvaro utan foreskrivet intyg kommer att rapporteras som olovlig franvaro. For tid utan
forstadagsintyg, utbetalas ej sjuklon.

Kravet pa forstadagsintyg galler from tom
Bifogat finns information kring vad férstadagsintyget innebar.

Underskrift - Arbetsgivaren

Ort: Datum:

Fornamn Efternamn (arbetsgivaren)
Namnfortydligande
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\ Information till arbetstagaren

Forstadagsintyg innebar foljande:

Du kommer snarast att bli kontaktad/kallad till angiven féretagshalsovard for ett samtal
och utifrdn samtalet genomga en relevant halsoundersékning, sa att arbetsgivaren kan
arbeta med anpassningar och atgarder kring din rehabilitering.

Om du blir sjuk ska du kontakta foretagshalsovarden pa de tider och det telefonnummer
dom anges nedan. Du ska utdver personuppgifter uppge var du arbetar och att du har
krav pa forstadagsintyg vid kontakt med foretagshalsovarden.

Du ska aven sjukanmala dig till arbetsgivaren enligt foretags rutiner.

Vid sjukdom under helg/natt ska du omgdende ringa forsta helgfria vardagen oavsett om
du fortfarande ar sjuk eller ej. Det ligger pa ditt ansvar att komma i kontakt med
foretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden kommer att gora en bedéomning varefter du kommer att fa ett
lakarintyg som du omgaende ska maila till din ndrmaste chef.

Din chef kommer I6pande att folja upp din franvaro och din chef kommer att kalla till
uppféljningsmoten som du ar skyldig att medverka till.

Foretagshalsovard:

Adress:

Telefonnummer:
Oppettider:
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