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Mall föreläggande om förstadagsintyg 
Enligt 10a§ lag (1991:1047) om sjuklön kan arbetsgivaren begära att arbetstagaren ska inkomma med läkarintyg från 

annan dag än 8:e dagen, vanligast är från första sjukdagen – därav att detta är en mall om föreläggande om förstadags-
intyg. 

Arbetsgivare Arbetstagare 
Företagsnamn:       Förnamn Efternamn:       

Organisationsnummer:        Personnummer:       

Adress:       

 

Adress:       

Kontaktperson:       Telefonnummer:       

Telefonnummer kontaktperson:       

Mailadress kontaktperson:       

Mailadress:       

Föreläggande om förstadagsintyg 

Ovannämnd arbetsgivare förelägger härmed ovannämnd arbetstagare att inkomma med 

läkarintyg från första sjukdagen, ett så kallat förstadagsintyg. 

 

Ovannämnd arbetsgivare anger härmed att ovannämnd arbetstagare ska söka sig till följande 

företagshälsovård:            

Företagshälsovården har följande adress och kontaktuppgifter:             

 

Sjukfrånvaro utan föreskrivet intyg kommer att rapporteras som olovlig frånvaro. För tid utan 

förstadagsintyg, utbetalas ej sjuklön. 

 

Kravet på förstadagsintyg gäller from       tom         . 

 

Bifogat finns information kring vad förstadagsintyget innebär. 

 

Underskrift - Arbetsgivaren 

Ort:        Datum:         

 

 

________________________________________ 

Förnamn Efternamn (arbetsgivaren) 

Namnförtydligande       
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Information till arbetstagaren 

 

Förstadagsintyg innebär följande: 

 

- Du kommer snarast att bli kontaktad/kallad till angiven företagshälsovård för ett samtal 

och utifrån samtalet genomgå en relevant hälsoundersökning, så att arbetsgivaren kan 

arbeta med anpassningar och åtgärder kring din rehabilitering. 

- Om du blir sjuk ska du kontakta företagshälsovården på de tider och det telefonnummer 

dom anges nedan. Du ska utöver personuppgifter uppge var du arbetar och att du har 

krav på förstadagsintyg vid kontakt med företagshälsovården. 

- Du ska även sjukanmäla dig till arbetsgivaren enligt företags rutiner.  

- Vid sjukdom under helg/natt ska du omgående ringa första helgfria vardagen oavsett om 

du fortfarande är sjuk eller ej. Det ligger på ditt ansvar att komma i kontakt med 

företagshälsovården. 

- Företagshälsovården kommer att göra en bedömning varefter du kommer att få ett 

läkarintyg som du omgående ska maila till din närmaste chef. 

- Din chef kommer löpande att följa upp din frånvaro och din chef kommer att kalla till 

uppföljningsmöten som du är skyldig att medverka till.  

 

Företagshälsovård:       

Adress:       

Telefonnummer:       

Öppettider:       
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